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qw‘f’ DECLARACION DE PRINCIPIOS.

ARTkULO 1° EL SINDICATO DEMOCRATI DE TRABAJADORES DE LA ¢ /’ﬁFTARI \
E 1

"RAESTRUCTURA Y OBRA PUBLICA, T E COMO OBIJETIVOS FUNDA?

NTALES

SIGUIENTES:

2)

3)

LOS INTERESES ECONOMICOS,  SOCIALES,
SUS AGREMIADOS.

LA DSUFPEKACIUN CUNSIANIE DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRA PUBLICA POR MEDIO DE LA
PERIODICA CAPACITACION TECNICA Y ADMINISTRATIVA., PARA PARTICIPAR EN
EL DESARROLLO ECONOMICO DEL PAIS. CUMPLIENDO CON LQS DERECHOS Y
OBLIGACIONES EMANADOS DE 1LA CONSTITUCION POLITICA D% LOS ESTADO
UNIDOS MEXICANOS.

MANTENER LA INDEPENDENCIA, DEMOCRATICA Y AUTONOMIA DEL ORGANISMO
SINDICAL.

CULO 2° EE“PROGRAMA DE ACCION DEL SINDICATO DEMOCRATICO COMPRENDE LOS
JIENTES OBJETIVOS GENERALES ESPECIFICOS:

‘1:.\

RENDIR “TRABAJO PRODUCTIVO Y EFICIENTE AL SERVICIO DE LA CIUDADANIA
Y POR CONEIGUIENTE DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRA
PUBLICA; EN BENEFICIO DE LA IMAGEN DEL SERVIDOR PUBLICO.

LUCHAR POR LOS PRINCIPIOS EMANADOS DEL ARTICULO 123 APAKTADO B DE LA
CONSTITUCIONAL POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y AQUELLOS
DERIVADOS DE LA LEY DE SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y
SUS MUNICIPIOS.

LA PARTICIPACION CONSTANTE DE ACCIONES, EXPERIENCIAS Y CONOCIMIENTOS
CON LOS SINDICATOS AFINES ESTATALLES Y MUNICIPALES, ASt COMO CON LOS
SIMILARES DE LA REPUBLICA MEXICANA Y DEL EXTRANJERO.

LA ACCION PERMANENTE Y COORDINADA DEL SINDICATO DEMOCRATICO (ON

LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES, ESTATALES, ORGANISMOS

DESCENTRALIZADOS Y DE LA INICIATIVA PRIVADA. ASI COMO .0OS SIMILARES

OBREROS Y CAMPESINOS A EFECTO DE CONJUNTAR ESFUERZOS EN BENEFICIO

GENERAL A FAVOR DE LA SUPERACION MORAL, SOCIAL, ECONOMICA. POLITICA,

INTELECTUAL Y PERSONAL DE LA CIUDADANIA EN GFNERAL COMO !
DE GOBIERNO.
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5) RESPETAR LOS LOGROS SINDICALES OBIENIDOS POR LOS TRA AJADORES AL
SERVICIO DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBR -Y
ACCIONES CONSTANTES PARA SUPERARLAS EN BENEFICIO DE LOS

< 6) RESPETO DE LAS CREENCIAS RELIGIOSAS E IDEAS FISIOLOGICAS QU FESEN
Y SUSTENTEN TODO SERVIDOR PUBLICO. -

7) APOYAR Y LUCHAR PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS AG :MIA QUE
OBTENGAN JUBILACION, OBTENGAN CONSTANTES BENEFICI ERA
SIMILAR A LOS TRABAJADORES EN ACTIVO.

8) PROMOVER LA PARTICIPACION DE LA MUJER COMO ELEMENTO INDISPENSABLE
EN LA VIDA ECONOMICA, SOCIAL, POLITICA Y PROFESIONAL EN LA AGRUPACION
SINDICAL Y EN LAS DIVERSAS ACTIVIDADLES DE NUESTRO PAIS.

9) POR LA CREACION DE UN SEGURO DE VIDA DECOROSO. Y LA CONSTANTE LUCHA
SOCIAL PARA INCREMENTAR EL BENEFICIO FAMILIAR.

10) FOMENTAR EL AHORRO DE SUS AGREMIADOS MEDIANTE LA CREACION DE CAJAS
DE AHORRO INTERNADAS DE ACUERDO A LAS LEYES VIGENTES EN LA MATERIA
EN NUESTRO ESTADO.

CAPITULO SEGUNDO

:?(fONSTITUCI()N, LEMA Y DOMICILIO
; ) LEGAL DEL SINDICATO.

RTICULO 3° ATO DEMOCRATICO DE L.LOS TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA Y OBRA PUBLICA, SE CONSTITUYE CONFORME LO ESTABLECE LA LEY
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Dt TALISCO.

ARTICULO 4° CONFORMAN EL PRESENTE SINDICATO TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE BASE AL SERVICIO DE LA SECRETARIA DE iNFRAESTRUCTURA Y OBRA PUBLICA, QUE
ACTUALMENTE SE ENCUENTREN ACTIVOS Y QUE SIGNAN EL ACTA CONSTITUTIVA Y DE
APROBACION DE LOS ESTATUTOS; ASI COMO LOS QUE EN EL FUTURO SOLICITEN SU
INGRESO POR ESCRITO Y SEAN ADMITIDOS POR LA REPRESENTACION SINDICAL O LA
ASAMBLEA GENERAL CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LOS ESTATUTOS DE LA MISMA
AGRUPACION SINDICAL.

ARTICULO 5° EL SINDICATO DEMOCRATICO ESTABLECERA RELACIONES CON SUS
SIMILARES, ESTATALES, MUNICIPALES, FEDERALES. DE CARACTER NACIONAL E
INTERNACIONAL; FORMANDO PARTE DE LA FEDERACION SINDICAL QU LA ASAMBLEA
GENERAL DETERMINE, CONFORME A LOS ‘TERMINOS DE LA ORGANIZACION
(%RRESPONDIENTE.
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ARTICULO 6° EL LEMA DEL SINDICATO SERA “POR LA SUPERACION DEMOCRATICA
SINDICAL”.

ARTICULO 7° EL DOMICILIO SOCIAL Y LEGAL DEL SINDICATO DEMOCRATIC  SE RA EN
LA ZONA MOTROPOLITANA DEL ESTADO DE JALISCO.

CAPITULO TERCERO

OBLIGACIONES Y DERECHOS SINDICALES, REQUISITOS DE
ADMISION.

ARTICULO 8° SON MIEMBROS DEL SINDICATO DEMOCRATICO DE TRABAJADORES DE LA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRA PUBLICA, TODOS LOS QUE SUSCRIBAN EL
ACTA CONSTITUTIVA DEL SINDICATO, ASi COMO LOS QUE CON POSTERIORIDAD INGRESEN
AL SERVICIO DE LA DEPENDENCIA: CON. EXCEPCION DE AQUELLOS QUE SEAN
CONSIDERADOS; EN TERMINOS DEL ARTICULO 4° FRACCION IiI DE LA LEY PARA LOS
SERVIDORES PUB«'};,LCOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS.
ARTICULO 9° PARAHACER MIEMBRO DEL SINDICATO DEMOCRATICO SON REQUISITOS
INDISPENSABLES LOS SIGUIENTES:
I,- SER EMPLEADO DE BASE DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRA
BLICA Y NO OSTENTAR PUESTO DE CONFIANZA CONFORME AL ARTICULO 3° FRACCION
E LEY EN MATERIA.

Il.- PRESENTAR SOLICITUD POR ESCRITO, DOS FOTOGRAFIAS DE FRENTE TAMANO
CREDENCIAL A COLOR, COPIA FOTOSTATICA DE SU NOMBRAMIENTO A LA
REPRESENTACION SINDICAL.

III.- QUE EN LA SOLICITUD PROTESTE EL INTERESADO ACATAR LOS ESTATUTOS Y
ACUERDOS OBTENIDOS EN LA ASAMBLEA GENERAL.

IV.- NO PERTENECER A NINGUN OTRO SINDICATO BUROCRATICO ESTATAL O
MUNICIPAL QUE SE CONTRADISPONGA CON EL PRESENTE NO TENER ANTECEDENTES
PENALES POR DELITOS INFAMANTES O PATRIMONIALES.

ARTICULO 10° SON OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO DEMOCRATICO:
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I- PRESENTAR SU CONCURSO MORAL., INTELECTUAL Y MATERIAL PARA LA
REALIZACION DE SUS PRINCIPIOS Y FINALIDADES Y AYUDAR FRATERNAL Y
SOLIDARIAMENTE A TODOS LOS DEMAS MIEMBROS DEL SINDICATO DEMOCRATICO EN LA
SOLUCION DE SUS PROBLEMAS PERSONALES Y .ABORALES.

II.- ASISTIR PUNTUALMENTE A TODAS SUS SESIONES Y ACEPTAR ES PENAR

EFICIENTEMENTE LOS CARGOS Y COMISIONES QUE LES PUDIERE CONFERI E MITE
DIRECTIVO DE LA ASAMBLEA GENERAL.

@ - OBSERVAR UNA DISCIPLINA SOCIAL FSTRICTA. CUMPLIENDG Y CIENDO
CUMPLIR LAS NORMAS ESTABLECIDAS EN ©S1OS ESTATUTOS Y ACUER  DE LA
ASAMBLEA.

IV.- SOLICITAR EL AUXILIO DEL SINDICATO DEMOCRATICO PARA EY. ARREGDQ DE
LOS CONFLICTOS QUE RESULTEN DEL DESEMPIENO DE SUS LABORES, EN ASPECTO LEGAL
Y SOCIAL. : :

_ V.- DESEMPENAR CON LEALTAD, HONESTIDAD Y DILIGENCIA LOS PUESTOS DE
DIRECCION SINDICAL QUE LA ASAMBLEA GENERAL LES CONFIERA.

VI- VELAR PERMANENTEMENTE POR LA UNIDAD O INTEGRIDAD DE LA
ORGANIZACION SINDICAL.

ARTICULO 11° SON DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE ESTE SINDICATO:
I.- ASISTIR, DELIBERAR Y VOTAR EN [AS ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS Y

ORDINARIAS, ASI'COMO SER ELECTOS PARA OCUPAR PUESTOS DENTRO DEL COMITE
DIRECTIVO O EN CUALQUIER COMISION QUE SE LE CONFIERE.

II- G NTAJAS DE CUALQUIER INDOLE, OBTENIDAS POR EL
GANISM HO DE SUS AGREMIADOS. DE IGUAL MANERA SER
FINIDOS LAFONARIOS CONTRA LOS CAMBIOS !NJUSTIFICADOS

POR CONDUCZQ-PEL APOYO SINDICAL.

I1I.- SER DEFINIDOS EN CASO DE ACUSACION EN SU CONTRA EN RELACION CON SUS
FUNCIONES.

IV.- ACUDIR POR CONDUCTO DE LOS DIRECTIVOS DEL SINDICATO AL TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y ESCALAFON IMPUGNAR LAS RESOLUCIONES QUE LES PERJUDIQUEN,
INCLUYENDO ASESORIA Y REPRESENTACION LEGAL.

: V.- DISFRUTAR DE LOS SERVICIOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS,
DEPORTIVOS Y DE CUALQUIER OTRA INDOLE QUE OTORGUE [.A SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA Y OBRA PUBLICA A SUS TRABAJADORES SINDICALIZADOS, ASI COMO
LOS BENEFICIOS A QUE SE REFIERE LA LEY PARA {.0S SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO
DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS, AUN CUANDO SE ENCUENTREN COMISIONADOS EN
LABORES SINDICALES Y NO EN SERVICIO ACTIVO EN LA DEPENDENCIA.



CAPITULO CUARTO

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

ARTICULO 12° EL PODER SUPREMO DEL SINDICATO DEMOCRATICO ;\}L/SIDE'
AMBLEA GENERAL QUE SE INTEGRA CON EL COMIT [ DIRECTIVO Y CON 1!A MITAIXMAS
O DE LOS DELEGADOS DEL SINDICATO LLEGIDOS DEMOCRATICAMENTE |
ACUERDOS Y RESOLUCIONES QUE EMANEN DIF ESTA SERAN TOMADOS ESCUCHANDO A
TODOS LOS MIEMBROS DEL PRESENTE SINDICATO.

ARTICULO 13° LA ASAMBLEA GENERAL DI DELEGADOS SINDICALES Y i COMITE, SE
REUNIRAN EN SESION ORDINARIA EL ULTIMO VIERNES DIFL MES DE JUNIO Y ENERO A T AS
15:00 HORAS EN EL LOCAL QUE EXPRESAMEN 1 s SENALL PARA LLLO, O EN ALGUNA DE
LAS INSTALACIONES DE LA PROPIA DEPENDENCIA, PREVIA CONVOCATORIA EN LA QUE
CONSTARA EL ORDEN DEL DIA, Y SERA NOTIFICADA CON QUINCE DIAS DE ANTICIPACION
“"iNDOSE DE LA MISMA MANERA COPIA AUTORIZADA EN CADA UNA DE LAS
DELEGACIONES SINDICALES EN LUGAR VISIBLE. PARA SU DEBIDA INFORMACION SIENDO
INVALIDADA LA SESION SINO SE CUMPLE ESTE REQUISITO.

ARTICULO 14° LA ASAMBLEA GENERAL DI DELEGADOS SINDICALES Y COMITE
CELEBRARA SESION EXTRAORDINARIA CUANDO 1.0 ACUERDE EL COMITE DIRECTIVO O
LO SOLICITE EL 30 % CUANDO MENOS DE LOS DELEGADOS ACTIVOS DE LA ORGANIZACION
SINDICAL, PREVIA CONVOCATORIA EMITIDA CON CINCO DIAS DE ANTICIPACION.

ARTICULO 15° TODOS LOS ASUNTOS EN QUE SE INTERESEN LOS FINES ESENCIALES DE LA
ORGANIZACION SINDICAL SERAN LLEVADOS A [.A ASAMBLEA GENERAL. DEBERAN SER
VOTACIONES PUBLICAS CUMPUTANDOSE UN VOTO POR CADA UNO DE LOS DELEGADOS Y

S DEBATES SE REGIRAN CONFORME AL REGLAMENTO RESPECTIVO O SEGUN EL CASO A
LA LEGISLACION CORRESPONDIENTE.

ARTICULO 16° LAS ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS
o.vDICALES Y EL COMITE DIRECTIVO SON:

[.- CONOCER Y RESOLVER TODOS LOS CONFLICTOS RELACIONADO CON LAS
LABORES DE LOS MIEMBROS.

' II.- RESOLVER LA ADMISIQN O EXPULSACION DE 1OS SOCIOS POR CAUSAS
PLENAMENTE COMPROBADAS, ASI COMO LOS CASOS DE SUSPENSION DE SUS DERECHOS
SINDICALES.

III.- CONOCER LOS INFORMES QUE DEBERAN RENDIR UNA VEZ AL ANO AL COMITE
DIRECTIVO, ASI COMO EL MOVIMIENTO DE FONDOS Y VALORES DEL PATRIMONIO DE LA
ORANIZACION SINDICAL QUE SE RENDIRA CADA SEIS MESES, HACIENDOLO PUBLICO A SU
VEZ A SUS AGREMIADOS PARA TRANSPARENTAR EL MANEJO DE DICHOS RECURSOS.



IV.- VERIFICAR LAS ELECCIONES DEL COMITE DIRECTIVO. SIENDO ESTA MEDIANTE
EL VOTO DIRECTO DE SUS AGREMIADOS, NO POR MEDIO DE SUS DELEGADOS IND{CALES
EL ANTERIOR PARA DEMOCRATIZAR DICHO ACTO DE SUFRAGIO Y OTORGAR E HO
A SUS MIEMBROS ACTIVOS.

V.- DECIR CON LA MAYORIA DE CUANDO MENOS LAS DOS TERCFRAS PARTES DE LA
TOTALIDAD DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS DiE LA DEPENDENCIA O
DELEGACION SINDICAL CORRESPONDIENTE, SOBRY: El. EJIERCICIO DE HUELGA/ EL CUAL SE

ERCITARA EN SU CASO ATRAVEZ DEL. EMPLAZAMIENTO LEGAL/ CUAN SE

NSIDEREN VIOLENTADOS LOS DERECHOS CONSIGNADOS A FAVOR DFE LOS Sl_iRVIll))%RES
PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE INFRESTRUCTURA Y OBRA PUBLICA. PARA LA
SUSPENSION DE LABORES SE REQUERIRA DEL ACUERDO PREVIO DE CUANDO MENOS EL
90 % DE LOS DELEGADOS SINDICALES ACREDITADOS: QUIEN HABIENDO ESCUCHADO A
7.0 MIEMBROS DETERMINARAN LO CONDUCENTTL-.

VL- DE LOS DEM/&S ASUNTOS QU AFECTEN LA VIDA  SOCIAT O QUE
ESPECIFICAMENTE SEAN SENALADOS POR LAS [LLYES APLICABILES.

ARTICULO 17° LAS VOTACIONES EN LAS ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS A QUE SE CONVOQUEN, TENDRAN VALIDEZ CON LA MITAD MAS UNO
DE LOS DELEGADOS PRESENTES A EXCEPCION DE LOS CASOS MENCIONADOS EN EL
ARTICULO ANTERIOR, Y LAS RESOLUCIONES QUE SE VOTARON Y APROBARON,
OBLIGARAN A TODOS LOS MIEMBROS DEIL. SINDICATO. TANTO LAS ASAMBLEAS
ORDINARJAS COMO LAS EXTRAORDINARIAS NO TENDRAN VAL'DEZ SI L.OS DELEGADOS
SINDICALES NO SON NOTIFICADOS EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 13° DE ESTOS
ESTATUTOS O NO CONSULTARON ESTOS A LAS BASES. :
BLEAS DEILEGACIONALLS DE MIEMBROS
RA TRATAR ASUNTOS DE INTERES DE LA
RAN CUANDO LO ACUERDE EL COMITE
. O ElLL DELEGADO CORRESPONDIENTE, ESTAS
1 DAD ¥V FORMALIDAD ESTABLECIDA EN EL
ARTICULO 13°DE ESTOS ESTATUTOS.

ARTICULO 19° EL SINDICATO SE TIENDE CONSTITUIDO POR TIEMPO INDEFINIDO Y SE
DISOLVERA POR EL VOTO DE UNA MAYORIA O MENOR DEL 80 % DE LUS MIEMBROS
ACTIVOS; POR LLEGAR A TENER MENOS DE 20 MIEMBROS O SOCIOS Y POR 1.OS CASOS
PREVISTOS EN LA LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO D= JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS.

CAPITULO CINCO

DEL COMITE DIRECTIVO Y DELEGACION
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

@ 11CULO 20° SE ESTABLECE UN COMITE D RECTIVO, ENCARGADO DE HACHR CUMPLIR



LOS PRESENTES ESTATUTOS Y LAS DETERMINACIONES DE LAS ASAMBLEAS GENERALES
QUE DURARAN EN SUS FUNCIONES SEIS ANOS PUDIENDO SER REELECTOS Y ESTARA
INTEGRADO POR LOS SIGUIENTES FUNSIONARIOS:

e SECRETARIO GENERAL

SECRETARIO DE ORGANIZACTON

'SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS
SECRETARIO DE ACCION SOCIAL Y CULTURAL
SECRETARIO DE ACCION FEMENILL
SECRETARIO DE DEPORTES

SECRETARIO DE FINANZAS

SECRETARIO DE TRABAJOS Y CONFLICTOS
SECRETARIO DE ACCION POLITICA
SECRETARIO DE PRENSA Y R ACIONES
SECRETARIO DE CAPACITACION Y DESARROLLO
SECRETARIO DE PROMOCION Y VIVIENDA
SECRETARIO DE PREVENCION SOCIAL
SECRETARIO DE SEGURIDAD E HIGIENE

CINCO VOCALES QUE SUPLIRAN LAS AUSENCIAS TEMPORALES O DEFINITIVAS DE LOS
ANTERIORES, SI LA AUSENCIA FUERE DEFINITIVA DEL SECRETARIO GENERAL, LA
RESPONSABILIDAD DE CONTINUAR COMO SECRETARIO GENERAL RECAIRA EN EL QUE SE
OSTENTE COMO™SECRETARIO DE ORGANIZACION, POR EL TIEMPO QUE FALTA PARA
CONCLUIR EL PERI@DO POR EL QUE FUERON ELECTOS; EN LAS AUSENCIAS DE LOS DEMAS
SECRETARIOS, EL GQMITE DIRECTIVO LLAMARA AL VOCAI.  QUE CONSIDERE MAS
ADECUADO.
PODRA HABER TAN'TAS DELEGACIONES  SINDICALES COMO DEPARTAMENTOS O
DIRECCIONES GENERALES QUE DETERMINE LA [IEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO O
EL REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DI INFRAESTRUCTURA Y OBRA PUBLICA
AS CUALES SERAN INTEGRADAS Y PRESIDIDAS POR UN DELEGADO, DESIGNADO POR EL
MITE DIRECTIVO DEL SINDICATO EN SUS RESPECTIVAS JURIDICCIONES POR UN
ERMINO DE SEIS ANOS, PUDIENDO SER ELECTOS. LOS DELEGADOS TENDRAN LA
PRESENTACION SINDICAL ANTE LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DE
DELEGADOS QUE LA ORGANIZACION SINDICA! CELEBRE Y ATENDERAN TODOS LOS
ASUNTOS QUE PRESENTEN EN SUS RESPECTIVAS {LIRIDICCIONLES, DANDOLE CULNTAS POR
ESCRITO AL SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO DE LA MARCHA DE LOS MISMOS POR
LO MENOS UNA VEZ A LA SEMANA.

V"7ICULO 21° LA ELECCION DEL COMITE DIRECTIVO SE HARA EN LA SESION
CORRESPONDIENTE EN LOS MESES DE JUNIO O JULIO DEL ANO DE LA ELECCION PREVIA
CONVOCATORIA QUE LANZARA EL COMITE DIRECTIVO CON QUINCE DIAS DE
ANTICIPACION, POR LO MENOS, Y TENDRA LOS MISMOS REQUISITOS DI PUBLICIDAD
ESTABLECIDOS PARA LAS ASAMBLEAS GENERALES EXTRAORDINARIAS Y ORDINARIAS.
AL EFECTO, LAS DELEGACIONES SINDICALES SESIONARIAS DENTRO DE LOS DIEZ DIAS
SIGUIENTES EN QUE SE LANCE LA CONVOCATORIA BAJO LA DIRECCION DEL COMITE
DIRECTIVO, LEVANTANDO ACTA PORMENORIZADA QUE CONTENGA EL NUMERO DE
PLANILLAS PRESENTADAS Y REGISTRADAS. EL. RESULTADO DE LA VOTACION Y LA FIRMA
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DE TODOS LOS INTERVINIENTES EN ESTAS ASAMBLEAS DELEGACIONALES INTEGRANDO
EL PAQUETE ELECTORAL, SERA LLEVADO POR Ll DELEGADO DEL COMITE DIRECTIVO DE
~7+ZDIATO DEL CUAL SE ADVERTIRA EL RESULTADO DELEGACIONAL, CORRESPONDERA
AL COMITE DIRECTIVO, LA CALIFICACION VALIDEZ DE LOS PROCESOS RﬁALéi\Dw \EN
ESTAS DELEGACIONES, QUIEN DEBERA REVISAR | A5 SANCIONES DE LOS MISMOS.

ARTICULO 22° EL PROCESO ELECTORAL EN I AS ASAMBLEAS DELEGACIONAL
SUJETAN A LAS SIGUIENTES REGLAS:

. .~ A.- CON ARREGLO A LAS PLANILLAS REGISTRADAS, SE EMITIRAN LAS C*D.U\ﬁg
PARA LA VOTACION MISMAS QUE CONTENDRAN [ OS NOMBRES DE LLAS PERSONAS Q
INTEGREN ESTAS, SELLADAS Y NUMERADAS PROGRESIVAMENTE EN IGUAL NYMERO AL
DE LOS MIEMBROS ACTIVOS DE LA DELEGACION. i AS CUALES iRAN AUTORIZADAS CON
LA FIRMA DEL SECRETARIO GENERAL Y DE 1 OS SECRETARIOS DE ORGANIZACION Y DE
ACTAS Y ACUERDOS CON EL SELLO DEL SINDICATO.

B.- LA ASAMBLEA DELEGACIONAL DESIGNARA A LOS INTEGRANTES DE LA MESA DE
DFBATES LA QUE SE CONTITUIRA POR UN PRESIDENTE, UN SECRETARIO, TRES VOCALES Y
' 'BESCRUTADORES, MISMOS QUE CERTIFICARAN LA LISTA DE ASISTENCIA Y LA
IDENTIDAD DE LOS ASISTENTES, ENTREGANDO A CADA UNO DE LOS CONCURRENTES LA
CEDULA DE VOTACION RETENIENDO PARA SU CANCELACION LAS CEDULAS SOBRANTES.

C.- LA VOTACION SERA DIRECTA Y SECRETA, UNA VEZ EFECTUADA, EL PRESIDENTE
DE LA MESA DE DEBATE DECLARARA CERRADA LA VOTACION Y CANCELARA LAS
CEDULAS NO UTILIZADAS LEVANTANDOSE CONSTANCIA EN EL ACTO. SEGUIDAMENTE
LOS ESCRUTADORES HARAN EL RECUENTO DE £ OS vOTOS EN PRESENCIA DE LOS DEMAS
INTEGRANTES DE LA MESA DE DEBATES Y DE L.OS REPRESENTANTES DE LLAS PLANILLAS
REGISTRADAS, ACTOSEGUIDO EL PRESIDENTE DE LA MESA DE DEBATES, DECLARA DE
INMEDIATO EL RESULTADO, LEVANTANDOSE POR EL SECRETARIO DE DICHA MESA, ACTA
PORMENORIZADA DE LA ASAMBLEA DELEGACIONAL, MISMA QUE SERA REMITIDA JUNTO
aoN EL PAQUETE ELECTORAL A TRAVES DEL DELEGADO AL C oxm E DIRECTIVO.

ARTICULO 23° RECIBIDOS LOS PAQUETES I lL( TORALES DE CADA UNO DE LOS
. ~wEGADOS QUE CONSTITUYEN LA ASAMBLEA. FL COMITE DIRECTIVO EN FUNSIONES
HARA LA REVISION DEL PROCESO ELECTORAL Y SANCIONARA ESTAS, COMUNICANDO EL
RESULTADO A LA ASAMBLEA GENERAL. ACi0O CONTINLO SE HARA EN SU CASO, LA
DECLARATORIA PUBLICA DE VALIDEZ DE LA ELECCION, ASI COMO DE LA PLANILLA
GANADORA Y EL NOMBRE DE SUS INTEGRANTLES A QUIENES SE PROCEDERA A TOMAR
PROTESTA DE ACUERDO A LA LEY CORRESPONDIENTE.

ARTICULO 24° EN CASO DE QUE DECLARARA POR EL COMITE DIRECTIVO LA INVALIDEZ
DEL PROCESO ELECTORAL REVISADO, DICHO COMITE CONVOCARA DESDE LUEGO A UNA
ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DELEGACIONAL DE ELECCIONES EN UN TERMINO QUE NO
EXCEDERA DE CINCO DIAS HABILES, DEBIENDOSE REPETIR EL PROCEDIMIENTO
SENALADO EN LOS ARTICULOS ANTERIORES, BAIO LA VIGILANCIA DIRECTA DEL PROPIO
COMITE DIRECTIVO.

ARTICULO 25° EL COMITE EN FUNCIONES PODRA SER REELECTO. SIGUIENDO LOS
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LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN ESTOS TUTOS DEBIFLNDQSE CONVOCAR CON
QUINCE DIAS DE ANTICIPACION A LA CON ON DE SU GESTION A UNA ASAMBLEA
GENERAL DE ELECCION PARA EFECTO DE '
REASUMA EL CARGO O ENTREGUE EL COMIT

ARTICULO 26° EL COMITE DIRECTIVO SATI
ELECTO DE UN INFORME GENERAL DE LAS ACTIVIDADES EJERCIDAS Y DE LOS SIGUNENTES
DOCUMENTOS: CORTES DE CAJA GENERAL, INVENTARIO DE LOS VIENES DEL SINDNCATO,

VENTARIO DEL ARCHIVO Y DOCUMENTOS. ASI - LIBROS DIZ ACTAS Y
UERDOS Y CORRESPONDENCIA SINDICAL. DI 1 DE LOS DELEGADOS
SINDICALES INFORMAN CADA SEIS MESES A SUS R DE SUS )(( TIVIDARES

EN GENERAL Y AL COMITE DIRECTIVO CON [lllmru suricienE PARAY QUE PUEDA
T ORMAR EN LAS ASAMBLEAS GENERALES RESPECTIVAS.

ARTICULO 27° SE DESIGNARA UNA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA PARA QUE CONOZCA
DE LAS SANCIONES, RESPONSABILIDADES O DI IS FiMUL OS O INCENTIVOS, A QUE TENGA
DERECHO O SE HAGAN ACREEDORES LOS MIEMBROS DEL SINDICATO EN EL BESEMPENO
DE SUS FUNSIONES.

ARTICULO 28° PARA SER MIEMBRO DEL COMITE DIRECTIVO Y DELEGADO SINDICAL SE
REQUIERE:

A.- TENER 18 ANOS CUMPLIDOS

, B.- ESTAR EN PLENO EJERCICIO DE SUS DERECHOS SINDICALES Y SABER LEER Y
ESCRIBIR.

... C.- TENER UNA ANTIGUEDAD MINIMA DF DOS ANOS DE DERECHOS SINDICALES
“x.STERIORES A LA FECHA DE LA ASAMBLEA DE EILCCION.

TICULO 29° SON FAC'ULTADES DEL COMITE DIRECTIVO LLAS SIGUIENTES:
L- VIGILARPOR QUE SE CUMPLAN LAS FINALIDADES DEL SINDICATO.

, I1.- EFECTUAR SESIONES ORDINARIAS DEI. COMITE POR LO MENOS UNA VEZ CADA
DOS MESES Y EXTRAORDINARIAS EN LOS CASCS Qi'E SE JUZGUE CONVENIENTE.

IIL.- ESTUDIAR Y RESOLVER LOS PROBLEMAS URGENTES QUE St PRESENTEN A
RESERVA DE SOMETERLOS A LA CONSIDERACION DE LAS ASAMBLEAS. TOMANDO Y
EJECUTANDO LAS MEDIDAS URGENTES E INDISPENSABLES.

IV.- OBSERVAR BUENA CONDUCTA Y UNA RIGURORA DISCIFLINA AL DAR
CUMPLIMIENTO A LOS ACUERDOS DE LA ASAMBLEA Y EXIGIRLA EN LOS QUE SE
2" ISIONEN POR LAS ASAMBLEAS O POR EL PROPIU COMITE, ‘

V.- CONVOCAR A LA CELEBRACION DE CONFERENCIA DE ESTUDIO O EVENTOS DE
EDUCACION SINDICAL.

VI.- DAR A LAS DELEGACIONES LAS INSTRUCCIONES NECESARIAS PARA UNA BUENA

5\

\



S\'L

MARCHA DE LOS TRABAJADORES SINDICALES. ENCAUSADOS EN ACCION PAR
EXITO DE LOS MISMOS.

VIL- DESIGNA A LAS COMISIONES DE HONOR Y JUSTICIA.
VIIL- ACREDITAR MEDIANTE SU DESIGNACION A LLOS DELEGADOS S[NDIC/XLES‘.

1X.- RENDIR A LA ASAMBLEA GENERAL CCUANDO MENOS UN INFORMI;E' SEMES
SOBRE LA ADMINISTRACION DE LOS FONDOS Y BIFNES PATRIMONIALES DEL SINDICATO.

X.- LOS DEMAS QUE PUDIERAN RESUITAR DE LA LEY O DE LOS PRESENTES
ESTATUTOS.

ARTICULO 30° SON ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO GENERAL Y DE LOS DELEGADOS
SINDICALES EN LA ESFERA DE SU COMPETENCIA, [ AS SIGUIENTES:

I- LA DE LA REPRESENTACION JURIDICA DE LA ORGANIZACION SINDICAL; LA QUE
CORRESPONDERA DE MANERA EXCLUSIVA Al SECRETARIO GENERAL, PUDIENDO
DELEGAR DICHA REPRESENTACION A UN PROFESIONISTA EN DERECHO, AUNQUE NO SEA
MIEMBRO DEL SINDICATO.

IL- VIGHAR PORQUE SE CUMPLAN LAS FINALIDADES DEL SINDICATO, LAS
=77 »OSICIONES DE LA ASAMBLEA O LAS QUE EL COMITE DIRECTIVO INDIQUE Y LAS QUE
SUS REPRESENTADOS SOLICITEN.

IIT.- EFECTUAR”ESESIONES ORDINARIAS DE LA DELEGACION POR LO MENOS UNA VEZ
CADA DOS MESES Y EXTRAORDINARIAS EN LOS CASOS QUE LO JUZGUEN PERTINENTES.

IV.- ESTUDIAR Y RESOLVER LOS PROBLEMAS URGENTES QUE SE PRESNTEN EN SUS
DELEGACIONES.. A RESERVA DE SOMETERLOS A LA CONSIDERACION DE SUS
EPRESENTADOS, TOMANDO Y EJECUTANDO LAS MEEDIDAS URGENTES INDISPENSABLES.

V.- CONVOCAR A LAS SESIONES EN LOS TERMINOS DE ESTOS ESTATUTOS.

. VIL- OBSERVAR UNA RIGUROSA DISCIPLINA Al CUMPLIMENTAR LOS ACUERDOS DE
LA ASAMBLEA ORDINARIA Y EXTRAORDINAR{A. AST COMO ;A LE SU JURISDICCION, Y
EXIGIRLES EN LOS QUE SE COMISIONEN POR [.AS ASAMBLEAS O SESIONES Y POR EL
P OPIO COMITE.

VIL- LOS DEMAS QUE PUEDAN RESULTAR DE LA LEY O DE LOS PROPIOS ESTATUTOS.

VIIL- RENDIR INFORME DE SU GESTION ('LUANDO MENOS UNA VEZ Al ANO EN SU
ASAMBLEA CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO O JULIO.

. IX.- ASUMIR SOLIDARIAMENTE EN UNION CON EL. SECRETARIO DE FINANZAS, LA
RESPONSABILIDAD EN EL MANEJO DE LOS FONDOS SINDICALES Y DE LOS BIENES
PATRIMONIALES DEL SINDICATO.
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. X.- AUTORIZAR JUNTO CON LA FIRMA DFL SECRETARIO DE ORGA ZACION LA
SORRESPONDENCIA DEL SINDICATO.

XI.- REUNIRSE POR LO MENOS UNA VEZ Al MEES CON LOS DELEGADOS SIN LES.

XIL- CONVOCAR Y PRESIDIR LAS ASAMBIEAS FEN 10S TERMINO ESTOS
ESTATUTOS. -
XIIIL.- LOS DEMAS QUE RESULTEN Di 1LODS ACUERDOS '1‘@\1»1)05 LAS

AMBLEAS O POR LOS PRESENTES ESTATUTOS.
ARTICULO 31° SON ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE ORGANIZACION, LAS SIGUIENTES:

I- LLEVAR UN REGISTRO MINUCIOSO DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO Y ASENTAR
EN EL MISMO LOS MOVIMIENTOS QUE SE EFECTUEN
-+ IL- INTEGRAR EL ARCHIVO DE LA SECRFIARIA DE ORGANIZACION CON TODOS LOS
DATOS Y ANTECEDENTES RELATIVOS A LOS SOCIOS Y A LA VIDA ORGANIZADA DEL
SINDICATO.

III.- REALIZAR LAS ACTIVIDADES QUL SEAN NECESARIA PARA EJECUTAR EL
COMPARTIMIENTO Y LA CONDUCTA DE LOS SOCIOS DEL SINDICATO A LLAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR LOS ESTATUTOS Y LOS ACULERDOS TOMADOS POR LAS ASAMBLEAS.

IV.- EXPEDIR CREDENCIALES A LOS MIEMBROS DEL SINDICATO CON SU FIRMA Y LA
DEL SECRETARIO GENERAL DEL MISMO.

V.- INTERVENIR EN LA SOLUCION DF TODOS LOS PROBILEMAS DE ORGANIZACION
DEL SINDICATO, QUE SE PRESENTEN.

VL- DIFUNDIR DE ENTRE LOS MIEMBROS DFEL SINDICATO LOS PUNTGS DE VISTA DEL
‘ISMO EN MATERIA EDUCATIVA, POLITICA Y SINDICAL.

VIL- AUTORIZAR Y LEGALIZAR CON SU FIRMA Y LA DEL SECRETARIO GENERAL, LOS
LIBROS DE REGISTRO DE CONFLICTOS. REGISTROS DE MOVIMIENTOS. DE FONDOS
SINDICALES Y LIBROS DE ACTAS Y ACUERDOS. AST COMO AUTORIZAR TAMBIEN JUNTO
CON LA DEL SECRETARIO GENERAL LA CORRESPONDENCIA CON SU FIRMA.

VIII.- CUIDAR DE LA UNIDAD Y DISCIPLINA DE TODOS LOS MIEMBROS DEL
SINDICATO, LLEVANDO PARA ELLO EN REGISTRO ESTADISTICO DE TODOS 1.0S SOCIOS EN
EL QUE SE ANOTEN LA ANTIGUEDAD, LOS DATOS GENERALES. EL. CUMPLIMIENTO EN EL
PAGO DE CUOTAS Y LO RELATIVO A LA CONDUCTA SINDICAL DE CADA UNO DE LOS
SOCIOS.

ARTICULO 32° LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS SON:

.- ORGANIZAR EL ARCHIVO GENERAL DEL SINDICATO Y RESPONSABILIZARSE DE SU
~UIDADO, MANTENIENDOLO AL DIA CON EL. MAYOR ACOPIO Db DATOS.

I1.- MANTENER AL CORRIENTE EL LIBRO DE ACTAS DE LAS ASAMBLEAS Y DEL



COMITE, ASI COMO LLEVAR LA CORRESPONDENCIA SINDICAL.

[II.- CONSIGNAR Y REGISTRAR EN EL [LIBRO CORRESPONDIENTE LOS ERDOS
TOMADOS POR EL COMITE Y POR LA ASAMBLEA

IV.- AUTORIZAR CON SU FIRMA Y EL
SINDICATO QUE FIGURE EN LOS LIBROS DE
RELATIVAS A ASAMBLEAS Y SESIONES DEI

EL ARCHIVO.

V.- LAS ACTAS DE LAS ASAMBLEAS Y DVl COMITE DEBERAN CONTENER EN SU
CUERPO FECHA, LUGAR Y HORA EN QUE SE EFECTUEN, EL ORDEN DEL DIA, FL. NOMBRE DE
LOS ASISTENTES Y EL RESUMEN DE LOS ASUNTOS QUE FUERON TRATADOS, SU
CONCLUSION RESPECTIVA Y SUS PONENTES. AS! ¢ OMO LA HORA DE SU TERMINACION.

VI- LAS MISMAS OBLIGACIONES TENDRA N SU JURISDICCION RESPECTIVA EL
DELEGADO JURISDICCIONAL.

ARTICULO 33° SON ATRIBUCIONES Y DERECHOS DFE LA SECRETARIA DE ACCION FEMENIL
LOS SIGUIENTES:

L- COADYUVAL ACTIVA'Y EFICIENTEMENTE EN EL PROGRAMA DE ACCION FEMENIL
QUE TRACE EL COMITE DIRECTIVO DEL SINDICATO.

II.- COORDINAR LA SECCION DE [0S TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA
DEPENDENCIA PARA LOGRAR QUE ELLAS SE CONVIERTAN EN FACTOR DECISIVO EN LA
REALIZACION DEL PROGRAMA SINDICAL.

[II.- COOPERAR EN LA ORIENTACION Y ORGANIZACION DE LLAS MUJERES AL SEVICIO

FE LA SECRETARIA DE INFRAESRUCTURA Y OBRA PUBLICA, PARA LOGRAR SU

TICIPACION ACTIVA EN LA VIDA ECONOMICA, SOCIAL Y POLITICA DE LA

DEPENDENCIA, COOPERAR CON EL COMITE DIRECTIVO DEL SINDICATO EN LA

REALIZACION DE LOS PUNTOS PROGRAMATICOS QUF SE REFIEREN ESPECIALMENTE A LAS
MUIJERES.

IV.- ORGANIZAR PREVIO ACUERDO (ON EL COMITE DIRECTIVO SINDICAL,
SEMINARIOS, CONFERENCIAS Y EN GENERAL 10ODO TIPO DE EVENTOS DE CARACTER
CULTURAL O DE ORIENTACION SINDICAL QUF CONTRIBUYA A LA EVALUACION
ECONOMICA Y MORAL DE LA MUJER.

. V.- PROMOVER EL APOYO SOLIDARIO DEL SECTOR FEMEN!L. A TODOS LOS
JT7TIMIENTOS EMPRENDIDOS PARA ELEVAR LA CONDICION E IGUALDAD DE LA MUJER
COMO SERVIDOR PUBLICO.

ARTICULO 34° SON ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE DEPORTES:

L.- FOMENTAR DENTRO DE LA ORGANIJZAC ION SiNDICAL [.A PRACTICA DE TODA
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CLASE DE DEPORTES.

II.- ESTABLECER RELACIONES CON LAS INSTITUCIONES DEPORTIVAS EXISTE TES,
TENDIENTES A LA AYUDA Y EL FOMENTO DEL DFPORTE DENTRO DE LA ORGANIZA ION
~TeMICAL.

1IL.- ORGANIZAR JUNTAS Y TORNEOS DEPORTIVOS CON EL. OBIETO DE QUE SE PUEDA
COMPETIR POR MEDIO DE LOS EQUIPOS QUE DINTRO DEL SINDICATO SE INTEGRAN CON
@ RAS INSTITUCIONES.

IV.- ORGANIZAR CAMPANAS TENDIENTES A LA PRACTICA DE LOS DEPORTES PARA
OBTENER SANO ESPARCIMIENTO EN LOS TRABAJADORES E INCRIEMENTAR [EL SENTIDO DE
COMPANERISMO.

ARTICULO 35° SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE [ A SECRETARIA DE ACCION
SOCIAL Y CULTURAL LAS SIGUIENTES:

.- REALIZAR TODO LO NECESARIO PARA 1LOGRAR EL MEJORAMIENTO PERSONAL DE
LOS MIEMBROS DEL SINDICATO.
THy - PLANEAR Y PROMOVER LA ORGANIZACION DE LOS GRUPOS DE ESTUDIO Y DE
CONFERENCIAS QUE TIENDAN A MEJORAR 1.0S SERVICIOS QUF SE PRESENTEN POR MEDIO
DE LAS LABORES QUE DESARROLLEN LOS AGREMIADOS AL SINDICATO.

IIL.- COADYUVAR CON EL COMITE DIRECTIVO PARA OBTENER DE LA'SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA Y OBRA PUBLICA LA CREACION DE INSTITUCIONES DE CAPACITACION
PERSONAL. ‘

IV.- GESTIONAF Y VIGILAR LA ADECUADA ATFI\CION MEDICA ObE PRESTARA LA
DEPENDENCIA A FA(’OR DE SUS TRABAJADORES.

V.- CUIDAR QUE LOS CENTROS HOSPITALARIOS CUENTEN CON LAS INSTALACIONES
ADECUADAS Y QUE LA ATENCION A LOS MIEMBROS DEL SINDICATO SEA EFICIENTE Y
OPORTUNA, DENUNCIANDO AL COMITE DIRECTIVO LAS IRREGULARIDADES QUE PUEDAN
EXISTIR EN DICHOS CENTROS.

XA

i VI.- VIGILAR LA ACTIVIDAD PROFESIONAI. DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO Y
FOMENTAR LA CREACION DE ORGANIZACIONES DE JOVENES, NINOS, MUJERES Y PADRES
DE FAMILIA, A FIN DE QUE SE ORIENTEN HACIA LA PRACTICA DE LOS PRINCIPIOS
DEMOCRATICOS INSTITUCIONALES ESTABLECIDOS EN EL PAIS.

VIL- ORGANIZAR Y ASISTIR A EVENTOS DE TIPO CIVICO ¥ SOCIALES A LOS CUALES
SEA INVITADO EL SINDICATO.

ARTICULO 36° SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE FINANZAS LAS
SIGUIENTES:

I.- TENER BAJO SU CUIDADO LOS FONDOS DEL SINDICATO CUYO MANEJO SE HARA



CONFORME AL PRESUPUESTO CORRESPONDIENTE Y CON ACUERDO EXPRESO
LOS CASOS DEL SECRETARIO GENERAL.

II.- TOMAR TODAS LAS MEDIDAS QUE JUZGUE CONVENIENTES PARA AUM,.v. RLOS
FONDOS Y BIENES DEL SINDICATO Y BUSCAR CON INICIATIVA OTRAS FUENTE  LICI DE
INGRESOS DISTINTOS DE LA COTIZACION DE L.LOS MIEMBROS,

III.- LLEVAR AL DIA LA CONTABILIDAD REGISTRANDO ELL MOVIMIENTO DE FON
LIBRO AUTORIZADO Y LEGALIZADO POR EL SECRETARIO GENFRAL.

IV.. FORMULAR CADA 60 DIAS UN CORTEF DE CAJA CON INTERVENCION DEL
SECRETARIO GENERAL.

V.- DAR FACILIDADES PARA QUE EN SU  CONTABILIDAD SE REALICEN
VERIFICACIONES, CONFRONTAS, REVISIONES O INSPECCIONES QUE CORROBOREN EL
CZPRECTO Y HONESTO MANEJO DE LOS FONDOS SINDICALES.

VL- HACER INVENTARIOS, MANTENIENDOI.O ACTUALIZADO. DE LOS BIENES
MUEBLES E INMUEBLES DEL SINDICATO.

VIL.- OTORGAR RECIBO DE TODAS LAS CANTIDADES QUE INGRESEN A LA CAJA'Y
RECABAR LOS RECIBOS O COMPROBANTES DE LAS QUE SALGAN DE ELLAS.

VIIL- NO EFECTUAR NINGUN PAGO FUERA DE LOS PRESUPUESTOS A MENOS QUE SEA
APROBADO POR EL SECRETARIO GENI RAL., RECABANDO EN TODO CASO, LOS
COMPROBANTES RESPECTIVOS.

IX.- ASUMIR EN UNION DEL SECRETARIO GENERAL 1 A RESPONSABILIDAD DEL
PATRIMONIO SINDICAL.

. X.- LAS MISMAS ATRIBUCIONES TENDRA EI. TESORERO DELEGACIONAL EN SU
RESPECTIVA JURISDICCION.

ARTICULO 37° SON FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE TRABAJO Y
CONFLICTOS:

L- INTERVENIR EN TODOS LOS CONFLICTOS QUE SE SUCITEN ENTRE LOS MIEMBROS
DE LA ORGANIZACION SINDICAL Y LOS PATRONES QUE TENGAN RELACION CON LA
MISMA.

II.- INTERVENIR EN LA FORMULACION. DISCUSION Y APROBACION DE LOS
REGLAMENTOS DE CONDICIONES GENERALES DE  TRABAJO, REGLAMENTOS DE
ESCALAFON, COVENIOS QUE SE CELEBREN CON SU!S TITULARES.

ITI.- DESPACHAR LA CORRESPONDENCIA PROPIA DE ESTA SECRETARIA Y FIRMARLA



CONJUNTAMENTE O POR SEPARADO CON EL SECRETARIO GENERAL. TRAMIT
NECESARIO PARA EL CORRECTO PLANTEAMIENTO Y SOLUCION DE LOS CONFLICT
TRABAJO DE SU COMPETENCIA.

IV.- ASESORAR A LAS DELEGACIONES SINDICALES PARA LA SOLUCIO DE L
PROBLEMAS QUE SE LES PRESENTEN, ASI COMO LO RELATIVO A PE SIONES
JUBILACIONES.

V.- PROMOVER LA DIVULGACION Y ORIENTACION RESPECTO DE 1OS BENEFICIOS
E LA LEY OTORGA A LOS SERVIDORES PUBILICOS Y [LOS TRAMITES RESPECTIVOS, PARA
SU USO Y DISFRUTE.

VL- PROMOVER EL ESTABLECIMIENTO Dt SISTEMAS QUE HAGAN POSIBLE EL
AUMENTO INDIRECTO DE LOS SUELDOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS AGREMIADOS.

ARTICULO 38° SON ATRIBUCIONES Y OBI'GACIONES DFI SECRETARIO ACCION
POLITICA:

_ L- DIVULGAR ENTRE LOS MIEMBROS Dt LA ORGANIZACION LOS PRINCIPIOS DE LA
REVOLUCION MEXICANA, LOS DERECHOS CONSTITUCIONALES EMANADOS DEL ARTICULO
123 APARTADO B, ASI COMO LOS DERECHOS OBTENIDOS EN LA LLUCHA SINDICAL.

) II.- CAPACITAR A LOS TRABAJADORES PARA QUE EN EJERCICIO DE SUS DERECHOS
CTVICOS Y SINDICALES INTERVENGAN CON PLENA RESPONSABILIDAD EN LOS PROCESOS
ELECTORALES. T,T,,‘g;ﬁ

IIL.- DIVULGAR.tQS PRESENTES ESTATUTOS PARA QUE TODOS LOS INTEGRANTES DE
INUESTRA ORGANIZACION SINDICAL SEPAN Y CUMPIL.AN SUS DEBERES Y OBLIGACIONES.

IV.- TODOS LOS DEMAS QUE SE RELACIONEN CON LA NATURALEZA DE SUS
‘FNCIONES.

ARTICULO 39° SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEIL SECRETARIO DE PRENSA Y
RELACIONES:

I- DAR A CONOCER A LOS DEFERENIES MEDIOS D COMUNICACION LAS
ACTIVIDADES QUE SE LLEVEN A CABO EN ESTE ORGANISMO SINDICAL.

IL-MANTENER RELACIONES PERMANENTES (CON LOS SINDICATOS MIEMBROS DE LA
FEDERACION A QUE SE PERTENEZCA.

II.- PROMOVER LAS ACTIVIDADES SOCIALES Y CULTURALES QUE TIENDAN A
~ , “NTAR POLITICA'Y SOCIALMENTE A LOS AGREMIADOS.

IV.- LOS DEMAS QUE LE SENALEN LOS PRISENTES ESTATUTOS O LE CONFIERA EL
COMITE SINDICAL O LO ASIGNE EL SECRETARIO GENERAL DE ESTE SINDICATO.

ARTICULO 40° SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE CAPACITACION
\@ESARROYO, LASSIGUIENTES:

Y
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I.- PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SERVIDOR PUBLICO EN SU RO
VENEFICIO, ASI COMO LA INSTITUCION Y SOCIEDAD EN LA QUE SIRVE.

II.- ASESORAR Y AUXILIAR A LAS DELEGACIONES SINDICALES EN EL NO,
COORDINACION E IMPLEMENTACION DE CURSOS DE CAPACITACION PA uUS
AT2EMIADOS A SOLICITUD DE LAS DELEGACIONLS.

IIL.- REALIZAR UN PROGRAMA ANUAL DE EVENTOS DE CAPACITACIO PARA LOS
.RVIDORES PUBLICOS DEL SINDICATO.

IV.- DISENAR, PROMOVER Y COORDINAR PROGRAMAS Y EVENTOS DE
CAPACITACION SINDICAL DIRIGIDOS A LOS SINDICALIZADOS, A EFECTO DE IDENTIFICAR
LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA OPTIMIZACION DE SUS PROPIOS SERVICIOS.

V.- VERIFICAR QUE SE EXTIENDAN LAS CONSTANCIAS DE CAPAC ITACION A LOS
ASISTENTES, LLEVANDO REGISTRO DE LOS MISMOS:

ARTICULO 41° SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE PROMOCION Y
VIVIENDA LAS SIGUIENTES:

. L-COORDINAR Y VIGILAR EN FORMA CONJUNTA CON EL SECRETARIO GENERAL, EL
ZTEN FUNCIONAMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LOS SINDICALIZADOS.

IL.- PROMOV.E,R CREDITOS AL ALCANCE DE 10OS .SINDICALIZADOS. BUSCANDO
MEJORAR OPCIONES EE VIVIENDA DIGNA.

IL.- LLEVAR UN REGISTRO PREMEMORILADO EN TODAS LAS GESTIONES
REALIZADAS PARA LA ADQUISICION DE VIVIEND

IV.- INTERVENIR A PETICION DEL SECRETARIO GENERAL EN A TRAMITACION DE
STAMOS HIPOTECARIOS PARA BENEFICIO DE SUS AGREMIADOS.

ARTICULO 42° SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE PREVENCION
SOCIAL, LAS SIGUIENTES:

L-VIGILAR QUE EL ESTADO PROPORCIONE A LOS TRABAJADORES Y SUS FAMILIARES,
TS SERVICIOS MEDICOS A QUE TIENEN DERECHOS DE ACUERDO A LAS LEGISLACIONES
VIGENTES EN LA MATERIA.

II.- ASESORAR A LOS AGREMIADOS PARA LA RESOLUCION DE LOS PROBLEMAS
SOBRE PENSIONES Y JUBILACIONES QUE TENGAN PENDIENTES EN LA DEPENDENCIA.

IIL.- PROMOVER LA DIVULGACION Y ORIENTACION RESPECTO A LOS VENEFICIOS
QUE LA LEY OTORGA A LOS TRABAJADORES Y 5U" TRAMITACION RESPECTIVA PARA SU
DISPOSICION MAS EFICAZ.

IV.- FORMULAR PLANES PARA QUE LAS PENSIONES Y JUBILACIONES QUE OTORGA



T.A DEPENDENCIA EVOLUCIONE AL MISMO NIVEL DE LAS MEDIDAS EECONOMICAS
via5 PRESTACIONES QUE SE OTORGUEN A LOS TRABAJADORES EN SERVICIO ACTIVO.

ARTICULO 43° SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE SEGU
HIGIENE LAS SIGUIENTES:

1.- PROMOVER LAS ACCIONES NECESARIAS A FIN DE OPTENER LLAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD E HIGIENE QUE GARANTICEN LA INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

IL.- PARTICIPAR COMO INSTRUCTOR DE I.A MATERIA EN [ OS CURSOS QUE SEAN
SOLICITADOS.

III.- PROMOVER LA INTEGRACION DE COMISIONES MIXTAS DE SERGURIDAD E
HIGIENE EN AQUELLOS CENTROS DE TRABA!O QUE CONTEMPLAN LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO, LA CONSTITUCION DE [AS MISMAS Y _ A SOLICITUD DEL
SECRETARIO GENERAL CAPACITAR A SUS MiEMBROS SOBRE SU INTEGRACION,
E;QRMALIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

IV.- LAS DEMAS QUE A LA SECRETARIA LE CORRESPONDAN.
ARTICULO 44° LOS VOCALES QUE SE ELIGAN. SUPLIRAN LAS ATRIBUCIONES DEL

SECRETARIO AUSENTE, CON LAS MISMAS ATRIBUCIONES, OBLIGACIONESY
RESPONSABILIDADES QUE LOS RESPECTIVOS TITULARES.

: } CAPITULO SEXTO
4,/:
SOSTENIMIENTO Y PATRIMONIO DEL SINDICATO.

ARTICULO 45° EL SOSTENIMIENTO DEL SINDICATO St HARA POR MFDIO DE LOS FACTORES
ECONOMICOS QUE CONSTITUYAN SU PATRIMONIO.

ARTICULO 46° INTEGRAR EL PATRIMONIO DE LA ORGANIZACION SINDICAL:

A.- LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES QUL SE ADQUIERAN CON FONDOS DE LA
AGRUPACION SINDICAL.

B.- LOS BIENES Y APROBECHAMIENTOS QUE LES SEAN APORTADOS, SEDIDOS, DONADOS O
ENTREGADOS BAJO CUALQUIER OTRO TITULO AL PATRIMONIO DEL SINDICATO.

ARTICULO 47° EL MANEJO Y ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO SINDICAL ES POTESTAD
DEL COMITE DIRECTIVO QUIEN DEBERA INFORMAR DE SU ESTADO Y MOVIMIENTO EN LAS
ASAMBLEAS ORDINARIAS ESTABLECIDAS EN LOS PRESENTES ESTATUTOS.



CAPITULO SEPTIMO

DE LAS SANCIONES, SUSPENSION Y PERDIDA DE
LOS DERECHOS SINDICALES, DE LA COMICION DE HO
Y JUSTICIA.

.TICULO 48° LOS MIEMBROS DEL SINDICATO QUEDAN SUJIETOS A LAS SANCIONES QUE A
CONTINUACION SE MENCIONAN; CUANDO FALTi:) Ai. CUMPLIMIENTO Diz LOS DEBERES
QUE LE IMPONEN LOS PRESENTES ESTATUTOS:

1) AMONESTACION.

2) SUSPENSION TEMPORAL O THINIT'WVA  EN S PUESTOS ¢ DERECHOS
SINDICALES.

3) INHABILITACION PARA DESEMPENAR CARGOS SINDICALES.
4) EXPULCION DEL SINDICATO.

ARTICULO 49° EL ESTUDIO, CONOCIMIENTO Y APLICACION DE I AS SANCIONES
MENCIONADAS EN EL ARTICULO  ANTERIOR, CORRESPONDEN A LOS SIGUIENTES
ORGANOS SINDICALES:

- LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA.
IL.- EL COMITE DIRECTIVO.
[1L- LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA,

ARTICULO 50° CUANDO SE TRATE DE FALTAS LEVES, SE AMONESTARA CON TODA
SEVERIDAD AL O A LOS ACUSADOS, POR EL. COMITE DIRECTIVO EN PLENO, EN LA SESION
MENSUAL QUE CORRESPONDA, AL TIEMPO EN QUL SE COMPRUEVE LA FALTA. ST LA FALTA
SE CONSIDERA GRAVE A JUICIO DEL PROPIO CONITE DIRECTING SINDICAL SE TURNARA A
LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA.

ARTICULO 51° PARA CONOCER LAS FALTAS GRAVES SERA CREADA [ A COMISION DE
HONOR Y JUSTICIA EXCLUSIVAMENTE CONSTITUIDA PARA CONOCER Y RESOLVER SOBRE
LOS CASOS QUE LE SEAN TURNADOS POR EL COMITE DIRECTIVO, SE INTEGRARA POR UN
PRESIDENTE, UN SECRETARIO Y DOS VOCALES. CON SUS RESPECTIVOS SUPLENTE LES;
SERAN DESIGNADOS INVARIABLEMENTE POR El PLENO DEL COMITE DIRECTIVO DE ENTRE
19§ COMPANEROS DE MAYOR SOLVENCIA MOR AL PARA GARANTIZAR IMPARCIALIDAD EN
SUS RESOLUCIONES. ‘

ARTICULO 52° EL FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES DE HONOR Y JUSTICIA SE
SUGETARA AL SIGUIENTE PROCEDIMIENTO:



- AL RECIBIR DEL COMITE DIRECTIVO [OS ANTECEDENTES DEIL C E

DEBERAN DE ESTUDIAR SE ALLEGARAN LOS ELEMENTOS QUE FACILITEN CON LA
VERDAD DE LOS HECHOS Y LES PERMITAN UNA JUSTA RESOLUCION, PARA LO A ERIOR
SE SEGUIRA EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL CAPITULO CUATRO DE EY\DE

RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO D
PUDIENDOSE NOMBRAR A UN ASESOR JURIDICO EN AUXILIO DE LA COM!SIO%/Y

I1.- CITARAN POR ESCRITO AL ACUSADO PARA QUE SE PRESENTE A ("({NO'C‘ER D LAS
@ USACIONES QUE SE LE IMPUTAN.

III.- SI NO SE PRESENTA EN ACUSADO A A CITA ACORDADA. SE LE FIJARA UN
NUEVO DIA Y HORA PARA QUE SE COMPAREZCA ANTE LA COMISION PERSONALMENTE, Y
SI NO SE PRESENTA EN ESA FECHA SIN CAUSA JUSTIFICADA SE LE DECLARARA LA
CORRESPONDIENTE REVELDIA DANDOSE POR CIERTOS LOS ACTOS DE QUE SE LE ACUSA.
LOS COMPANEROS EN REVELDIA PODRAN SER ENPHISADOS DEI SINDICATO POR ESTE
SOLO HECHO.

IV.- LOS ACUSADOS TENDRAN DERECHO DE DEFENDERSE POR SI MISMO O POR
MEDIO DE DEFENSOR NOMBRADO POR ELL MISMO; DEBIENDO APORTAR TODAS LAS
PRUEBAS PERTINENTES A SU FAVOR Y QUE ESTEN A SU ALCANCE O CONOCIMIENTO.

V.- LA PARTE ACUSADORA DEBERA ESTAR PRESENTE. CUANDO LO ESTIME
FZTESARIO LA COMISION.

VL- LOS FALLOS DE LAS COMISIONES DI HONOR Y JUSTICIA. SE DICTARAN EN
CONCIENCIA CUANDO MENOS POR LA MAYORIA DE SUS COMPONENTES.

ARTICULO 53° LOS FALLOS DE LAS COMISIONES SERAN APELABLES POR EIL ACUSADO O LA

PARTE ACUSADORA ANTE LAS ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIA, MAS PROXIMA A LA
CHA DE RESOLUCION QUIEN DECIDIRA EN UL TIMA INSTANCIA. LOS ACUERDOS DE
ICHA ASAMBLEA SERAN DEFINITIVA E INAPELABLES.

ARTICULO 54° LOS GASTOS QUE SE ORIGINEN EN LAS INVESTIGACIONES DE LAS
COMISIONES DE HONOR Y JUSTICIA SERAN CUBIERTOS CON LOS FONDOS DEL SINDICATO.

ARTICULO 55° LOS MIEMBROS DE LAS COMISIONES DE HONOR Y JUSTICIA, INCURRIRAN EN
RESPONSABILIDAD CUANDO SU CONDUCTA SEA NEGLIGENTE O DOLOSA, EN CUYO CASO
CtRAN SUSTITUIDOS POR OTROS, MEDIANTLE AMONESTACION O PRIVACION DI DERECHOS
FARA DESEMPENAR CARGOS O COMISIONES SINDICALES.

ARTICULO 56° LOS MIEMBROS DEL SINDICATO PERDERAN SUS DERECHOS EN LOS
SIGUIENTES CASOS:

A) POR RENUNCIA ESCRITA O ABANDONO DEL EMPLEO.

B) POR MUERTE DEL AGREMIADO.



C) POR LA INCAPACIDAD FISICA O MENTAL DEl. SOCIO, DEBID
COMPROBADA Y SIN PERJUICIO DF GESTIONAR EN SU FAVOR LO
DERECHO PROCEDA, SI LA INCAPACIDAD PROVIENE DI RIESGOS DE TRAB

D) POR SER EXPULSADO DEL SINDICATO.

E) POR OTRAS CAUSAS ANALOGAS QUE MOTIVEN LA SEPARACION DELS  ODE
LABOR DESEMPENADA EN LA DEPENDINCIA.

%CULO 57° LA RESOLUCION QUE DECRETIE LA EXPULSION DEL MIEMBRO DEL
ICATO DEBEERA SER RATIFICADA EN CUANTO A SU PROCEDENCIA, POR UNA
MAYORIA NO MENOR DEL 90 % DE LOS MIEMBROS DE LA DELEGACION SINDICAL A QUE
PERTENEZCA O POR LA APROVACION DE LAS TRES CUARTAS PARTES DE LOS DELEGADOS
SINDICALES EN LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA.

CAPITULO OCTAVO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 58 LOS PRESENTES ESTATUTOS CONSTITUYEN J.A LEY SUPREMA DEL
SINDICATO, LOS ORGANOS DIRIGENTES DE ESTE ESTAN OBILIGADOS A OBSERVARLOS
FIELMENTE Y NO PODRAN EN NINGUN CASO PONER EN PRACTICAS NORMAS
ORGANIZATIVAS O DE FUNSIONAMIENTO OQUE NO ESTEN PRESCRITAS EN ESTE
ORDENAMIENTO. LAS REFORMAS O MODIFICACIONES A ESTOS ESTATUTOS SOLO PODRAN
HACERSE POR LOS ACUERDOS TOMADOS POR UNA MAYORIA DE CUANDO MENOS EL 90 %
DE LA TOTALIDAD DE LOS DELEGADOS SINDICALES EN LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS PREYIA INCLUSION EN El. ORDEN DEL DIA EN LA CONVOCATORIA
EMITIDA ENL " QUE SE TRATE LA REFORMA O MODIFICACION.

ARTICULO 59° EN CASO DE DISOLUCION DEL SINDICATO SE REMATARAN TODOS LOS
BIENES Y EL PRODUCTO DE ESTE REMATI: AUNADO A LAS CUOTAS SINDICALES
Y STENTES, SE DISTRIBUIRAN ENTRE LOS MIEMBROS ACTIVOS. TOMANDO EN CUENTA EL
MONTO DE LAS COTIZACIONES.

CAPITULO NOVENO

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

ARTICULO  PRIMERO.- LOS  PRESENTES  ESTATUTOS — ENTRARAN  EN  VIGOR
INMEDIATAMENTE DESPUES DE SU REGISTRO ANTE EL TRIBUNAL Dt ARBITRAJE Y
ESCALAFON DEL ESTADO DE JALISCO.



STY

ATTICULO SEGUNDO.- PARA TODO LO NO PREVISTO SE ESTARA A LO ESTABLE

LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPI ;LA LEY
DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, LOS PRINCIPIOS GENE ES QUE
RIGEN LOS ORGANISMOS SINDICALES., LA BUENA FE Y LA COSTUMBRE,
FACULTADA LA ASAMBLEA GENERAL PARA RESOLVER CUALQUIER CASO DE SISE

TRATARE DE ASUNTOS DE SUMA URGENCIA RESOLVERA DE MANERA P VISI’ONA EL

COMITE DIRECTIVO, EN F ICACION DE LA

ASAMBLEA GENERAL. : () /
el Sovederes 4 .



