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DECLARACTÓx DE PRINCIPIC)S.

% enrhulo l. EL srNDrcAro oruocRÁrl DE TRABAJADoRES DE tn stf.nr¡p¡¡\¡l¡
j Clg.l:S:CruRA Y oBRA pÚsllcn. r E ('oMo oB.rcrlvos FLI\I)AMI-NTALES l\rs
, SIGUIENTES:

LOS INTERESES I.t'<I:..IÓUI( IS, SOCIAI,ES,
SUS AGREMIADOS.

r) LA sur.E,KAUruN uuNsrANrE Dt, LOS ]-RABAJADORES AL SEr<\/l(-lO DE LA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA y oBRA púgllt'l. PoR MEDto DE lA
pBnróuce c¡p¡cmecróN rÉcNrce y ADMTNISTRATIVA. pARA pAR'ucIPAR EN
EL DESARRoTTo scoNóvrlco DEL p¡is. cuH,tpl-lENDo coN Los DERECHoS y
OBLIGACIONES EMANADOS DE LA CONSTITL]CION POLITICA Di1 L,OS ESTADO
T]NIDOS MEXICANOS.

3) MANTENER LA INDEIENDENCTA, oruocnÁ'ncA y AUToNoMtA trt'-i. oRGANlsMo
SINDICAL.

+
cut.o 2'Én¡pRocp,tttr¡. os ecctóN DEL srNDrcATo oeuocnÁuco co\,rpRENDE Los

IIENTES O*JET{YOS GENERALES ESPEC IF ICOS :

, ,lA

NSUOM. U.TfuNABAJO PRODUCTIVO \' T.:F IC'II]NTE AL SER\'IC IO DE L¿\ I'iIJDADANIA
Y POR CON.FIGUIENTE DE LA SEC--RIITARIA DE INFRAFTSTRLIC'|-UI{A Y OBRA
púgrtcA; EñBENEFICIo DE LA IMAGEN Drjr- sERVTDoR p(reLrco

LUCHAR POR LOS PRINCIPIOS EMANADOS DEI, ARTÍCT]I,O I23 APAR'I-¡\DO B DE LA
CONSTITUCIONAL POLÍTICA DE LOS ESI'ADOS UNIDOS Mt,lxtfrAN(JS \', AQUELLOS
DERIVADOS DE LA LEY DE SERVIDORTjS PLTBLICOS DtlL I.ISTAD() Dh.IALISCO Y
SUS MLINICIPIOS.

LA PARTICIPACIÓN CONSTANTE DE ACC'IONL]S, IIXPERILjN(]IAS Y (-ONOCIMIENI-OS
CON LOS SINDICATOS AFINES ESl-A-l'¡\t.HS Y MUNIC'IPz\LES, ASI ['OMO CON l-OS
SIMILARES DE LA REPUBLICA MEXIC.ANA Y DITI- EXTR,,\N.IERO.

LA ACCTÓN PERMANENTE Y COORDINADA DEL SINDI('AI'O DEiVIO('RA]'IC]O ('1,\N

LAS DEPENDENCIAS MUNIC'lPA LHS, ESI'¡\I'ALES. OI{GANISMOS
DESCENTRALIZADOS Y DE LA INICIAIf\iA PI{IVADA. ASI COIV1O iOS :;IIVIILARE,S
OBREROS Y CAMPESINOS A EFECTO Drr CIONJUN'IAR T:SFUERZOS t-N BENEFICIO
GENERAL A FAVOR DE LA SUPERACION MORAL, SOCIAL. ECONO]\1iC,A. I)OLÍTICA,
INTELECTUAL Y PERSONAL DLr I .,,\ C It iDADAN LA, EN Ci t lt'llritlr l- COMO

DE GOBIERNO.
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I'RA A.IhDORES5) RESPETAR LOS LOGROS SINDICALES OIJIENIDOS POI{ t-us
SERVICIO DE LA SECRETARIA DE IN'IiR,A.E,STRLICTI-IRA Y OBR

LOSACCIONES CONSTANTES PARA SUPERARI.-AS EN BENEI.IC'IO DE

RESPETO DE LAS CREENCIAS RELIGIOSAS E IDEAS FISIOLOGIC'AS QU
Y SUSTENTEN TODO SERVIDOR PUtst,ICO
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7) APOYAR Y LUCHAR PARA LOS Stltt\,'ll)ORtsS PLIE]LICOS ;\G QUE
ERAOBTENGAN JUBILACION, OBTENGAN ('ONS'| ANTES Bh,NEF ICI

SIMILAR A LOS TRABAJADORES EN AC''I'IVO

8) PROMOVER LA PARTICIPACION DE LA MLIJER COMO ELEMET'r-TO TNDISPENSABLE
EN LA VIDA ECONOMICA, SOCIAL, POI,ITI(]A v PROFESIONAL EN LA ,qCN,UPRCIÓN
sINDICAL y EN LAS DIVERSAS ACTtvtDADus oE Nu¡srno pnis.

9) poR LA cnBecIóN os uN SEGURo DE vlDA DECoRoso. y I-A coNSTANTE LUCHA
SOCIAL PARA INCREMENTAR EL BENEFICIO FAMII-IAR.

1O)FOMENTAR EL AHORRO DE SUS AGREN4II\DOS NÍEDIANT}] t,A CRE¡,CIÓN DE CA.IAS
DE AHORRO INTERNADAS DE ACUERDO ,A LAS LEYES VIGE¡.TES L]N LA MATERIA
ENNUESTRO ESTADO.

CAPITULO SEGLTNDO

,,,
JCONSTITUCION, LENTA Y DOMICILIO

LEGAL DEL SINDICATO.

a
AIITICULO 3' ETO »EIT¿OCRÁTICO DE LOS -IRABAJADORES DE LA SECRETARTA DE
TNFRAESTRUCTURA y osRA púsucA, sE coNS nluyE coNFoRME Lo ESTABLECE LA LEy
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Dt] IAI,ISCO.

AR.TICULO 4" CONFORMAN EL PRESENTE SINDICATO 'IODOS I-OS SERVIDORES PUBLICOS
DE BASE AL SERVICIO DE LA SECRETARIA DE ÍNFR.AESTRUCTLJRA Y OBR,A PUBLICA, QUE
ACTUALMENTE SE ENCUENTREN ACTIVOS Y QUI] SIGNAN EI, AC]TA CONSI'i]'UTIVA Y DE
epRosactóN DE Los ESTATUToS; AsI coMo r-os euE EN EL r:u'ruRo solrcrrEN su
INGRESo poR ESCRITo y SEAN ADMITIDoS poR r-A REpRESENTACTóN srNotc¡L o Le
ASAMBLEA GENERAL CONFORME A LO ESTABI-E(']DO EN LOS ESI-ATUTOS DE LA MISMA
ecRupecróN srNDrcAL.

ARTICULO 5' EL SINDICATO DEMOCRATICO ESTABLECER,\ RELACII)NES CON SUS
SMILARES, ESTATALES, MUNICIpALES, FEL)ERAr.ES, DE canÁ<'leR NACIoNAL E
INTERNACIONAL; FORMANDO PARTE DE t,A Í;I]I)ERRCIÓN SINNICAL QT]I] I-A ASAMBT,EA
GENERAL DETERMINE, CONFORME A LoS 'IERMINOS DE i,A ONC¡,NIZ¿.CIÓN
cónn¡spouoreNre.o

lMIA
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ARTICULO 6" EL LEMA DEL SINDICATO SERA ''POR LA STJPERACION DEMOCRATTCA

SINDICAL".

AR.TICULO 7" EL DOMICILIO SOCIAL Y LEGAL DEL SINDICATO DEMOCRATIC'
LA ZONA MOTROPOLITANA DEL ESTADO DE JALISCO.

CAPITULO TERCERO

t lllri..¡'

OBLIGACIONES Y DERECHOS SINDICALES, REQUISITOS DE
ADMISION.

ARTICULO S' SON MIEMBROS DEL SINDICA'IO DEMOCRÁTICO DE TRABAJADORES DE LA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRA PUBLICA, TODOS LOS QUE SUSCRIBAN EL
ACTA CONSTITUTIVA DEL SINDICATO, ASi COMO LOS QUE CON POSTERIORIDAD INGRESEN
AL SERVICIO DE LA DEPENDENCIA: CON EXCEPCION DE AQUELLOS QUE SEAN
CONSIDERADOSEN TÉRMINOS DEL ARTICULO 4" FRACCIÓN ItI DE LA LEY PARA LOS
SERVIDORES PÚB+ICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS.

ARTICULO 9" PARA.HACER MIEMBRO DEL SINDIC]ATO DEMOCRATICO SON REQUISITOS
II\TDISPENSABLES LO§ SIGUIENTES :
r' r-.¡"

I,- SER EMPLEADO DE BASE DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRA
IBLICA Y NO OSTENTAR PUESTO DE CONFIANZA CONFORME AL ARTICULO 3'FRACCION
llBs Lrv EN MATERTA.

II.- PRESENTAR SOLICITUD POR ESCRITO, DOS FOTOGRAFiAS DE FRENTE TAMAÑO
CFJDENCIAL A COLOR, COPIA FOTOSTÁI'ICA DE SU NOMBRAMIENTO A LA
REPRESENTACIÓN SINDICAL.

III.- QUE EN LA SOLICITUD PROTESTE EL INTERESADO ACATAR LOS ESTATUTOS Y
ACUERDOS OBTENIDOS EN LA ASAMBLEA GENERAL.

, IV.. NO PERTENECER A NINGÚN OTRO STNDICATO BUROCRATICO ESTATAL O
MUNICIPAL QUE SE CONTRADISPONGA CON EL PRESENTE NO TENER ANTECEDENTES
PENALES POR DELITOS INFAMANTES O PATRIMONIALES,
t, tr.- !

ARTICULO 10" SON OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL SN{DICATO DEMOCRÁTICO:

RA ENSE
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I.- PRESENTAR SU CONCURSO MORAI-. IN-TEI.,EC'T'UAI-

REALIZACIÓN DE SUS PRINCIPIOS Y ITIN¡\I II)ADES Y

SOLIDARIAMENTE A TODOS LOS DEMÁS MIEMBROS DLII- SINDI(-
SoLUCIóN DE SUS pROBLEMAS PERSoNALES Y [,,qI]ORALES.

Y MATEFIIAL PARA
r\YI IDAR I.RATIIRNAL
rYfO DEMOCRA llCO EN

LA
Y

LA

, II.- ASISTIR PUNTUALMENTE _{ TODAS SlrS SFSIONES Y ACEP'IAI{
EFICIENTEMENTE LOS CARGOS Y COMISIONES Qtjtr t-tjs PLIDTERE C'ONFERI

DIRECTIVO DE LA ASAMBLEA GENERAL.

O m.- oBSERVAR LrNA DIscIPLINA
CI.IN4PLIR LAS NORMAS ESTABLECIDAS
ASAMBLEA.

ES PENAR
E MITÉ

CIENDO
DE LA

SOCIAL I-rS-fRlcl A. C'TJMPLIENDC Y

tiN trs t OS IIS f A'f U'I'OS \' ,\(- L I[r R

IV.- SOLICITAR EL AUXILIO DEL SINDI( ,\ [o DIrlvlOC'RAl I('O PARA
LOS CONFLICTOS QUE RESULTEN DEL DESEIVÍ PIINO Dtr SL]S LAilORt'.S. EN

Y SOCIAL.

II/, ARREGL§ DE
/,SPECTO LEGAL

v.- DESEMpEñAR coN LEALTAD, HONES'¡ rDAn y DtLIcENCIA l-os ptJESTos DE
om,¡cctóN SINDICAL euE LA ASAMBLEA GENEr{AL LES coNFtnRA.

VI.- VELAR PERMANENTEMENTE POR l-¡\ UNIDAD O IN'IEGRIDAD DE LA
onceNzecróN SINDICAL.

ARTICULO 11' SON DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE ESTE SINDIC.\'I'O:

I,- ASISTIR, DELIBERAR Y VOTAR EN I-AS .ASAMBLI]T\S EXI'RAORDINARTAS Y
oRDTNARIAS, esÍ-couo sER ELECToS pARA ocupAR puEs'ros DENTRo oEr- cotr¿nÉ
DIRECTTvo o gN cuÁleuIpR cotr,gslóN euE sE Lrr coNFIERE.,t.-.

:f.

II.- c NTAJAS DE ( LrALeulER iN»or,E. oBTENTDAS poR EL
I¡RGANISM HO DE SL]S A(]REMIADOS. DE ICT]AI- MANtsRA SER
IprNl»os LAFoNARI()s ( o\fRA Los ( AMBros r),J.rusilFICADos
POR CONDUCI]O-,ÉÉI EPOYO SINDICAL.

III.- SER DEFINIDOS EN CASO DE ACTISACIO\ HN SU CONTRA EN REI.A('ION CON SUS
FUNCIONES.

IV.- ACUDIR POR CONDUCTO DE LOS I)IRIjC1'IVOS T)EL SINDIC'AI'O At- TRIBUNAL DE
ARBITRAJE y esc¡.reróN IMrUGNAR LAS Rrjsor-LrcroNEs euE LES pERJUDreuEN,
INCLUyENDo tsesoRÍA v REpRESENTACIoN LE(iAL.

, V.- DISFRUTAR DE LOS SERVICIOS ASISTENCIAI-ES T' ADi\IINISTRATIVOS,
DEpoRTrvos y DE cuALeuIER orRA iNool-i, eLrE oroRGtJH r.A STCRETARTA DE
INFRAESTRUCTURA y oBRA puBLrcA A sus 'tRAgA.rADORL,S stlDrcAlrzAr)os, ¡.si col,ro
LOS BENEFICIOS A QUE SE REFIERE LA LEY PARA Í,OS SERVIDORES PL;BLICOS DEI- ESTADO
DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS, AUN CL]ANDO SE ENCUENI'REN COIUISIONADOS EN
LABORES SINDICALES Y NO EN SERVICIO ACTI\¡O EN I-A DEPENDENCIA.



CAPITULO CT]ARTO

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

ARTICULo t2o EL poDER supREMo DEL stNut(1,,].o^p-L-Y:-e!irrcc,- ./irur\ LA

-AMBLEA 
GENERAL OUE SE TNTEGRA CON I-.I., C()\4IIII DIREC TI\,O Y CON IJ,\ \lITA\MAS

llño os los ormcnoos DEL sINDr('Aro LI.trctDOS DI:\t(xRÁtic,\MEvt g;\os
ACUERDOS Y RESOLUCIONES QUE EMANEN DI] I:S.IA SERAN I-OMADOS I]SCTJCHANDO A
TODOS LOS MIEMBROS DEL PRESENTE SINDICATO.

ARTICULO 13' LA ASAMBLEA GENERAL Dl: Dhl-i:{;;\DOS SIN[)ICA[.I;S Y l:i. ['OMITÉ' SE

REUNIRÁN EN SESIÓN ORDINARIA EL ULT]MO \/I}:RNES DI:I N{I]S DIl JI]i,IO Y F]]'.IERO A I AS
15:00 HORAS EN EL LOCAL QUE EXPRESAMH,N lr ¡b SL.NAl,t: i'Ai(rr l;Lt-U, U blr nLGUNA DE
LAS INSTALACIONES DE LA PROPIA DEPENDENC'I.\. PREVIA CONVOCATORIA EN LA QUE
CONSTARA EL ORDEN DEL DIA, Y SERÁ NOTIFI('ADA CON QUINCE DIAS DIl ANTICIPACION
.-..íNDOSE DE LA MISMA MANERA COPIA AI]'IORIZADA EN CADA UNA DE LAS
DELEGACIONES SINDICALES EN LUGAR VISIBT-E. PARA SU DEBIDA INFORMACIÓN SIENDO
INVALIDADA LA SESIÓN SI NO SE CUMPLE ESTE RI:QLIISITO,

ARTICULO 14" LA ASAMBLEA GENERAL t)l: DIII-ECADOS SINDICALES Y COMITÉ
CEI.EBRARA SESIÓN EXTRAORDINARIA CUANDO I.O ACUERDE EI- COMIl't] DIRECTIVO O
LO SOLICITE EL30O/,O CUANDO MENOS DE LOS DTJI..E(],ADOS ACTIVOS DE I-A OR(]ANIZACIÓN
ST\TDICAL, PREVIA CONVOCATORIA EMITIDA CO\ CINCO DIAS DI., ANTICIP,^.CION.

AR.TICULO 15" TODOS LOS ASUNTOS EN QUE SE IN'tllREStrN LOS FINES ESENCIALES DE LA
ORGANIZACIÓN SINDICAL SERÁN LLEVADOS A I-.\ ASAMBLE,,\ CENERAI-. DÉBERÁN SER
VOTACIONES PÚBLICAS CUMPÚTANDOSE UN VOTO POR C'ADA TiNO DE LOS DELEGADOS Y

fs oEanrrs sE REGIRÁN coNFoRME AL REGLAMENTo RESpF-crvo o sECúN EL cASo A
L}. LEGI S LACION CORRESPONDIENTE.

P.RTICULO 16O LAS ATRIBUCIONES DE I.A'- /r
.:^,IJICALES Y EL COMITE DIRECTIVO SON:

ASANIBt.tr,A GENITRAI- Dtr DELEGADOS

I.- CONOCER Y RESOLVER TODOS LOS (]ONF.LICTOS RELACION"ADO CON LAS
LABORES DE LOS MIEMBROS.

II.- RESOLVER LA ADMISIÓN O EXPI.]I,SAC'IÓN DE I.OS SOCIOS POR CALISAS
PLENAMENTE COMPROBADAS, ASi COMO LOS ('ASOS DE SI.JSPENSIÓN f)E SUS DERECHOS
SX{DICALES.

[I.- CONOCER LOS INFORMES QUE DEBERAN RENDIR L]NA VEZ At, ANO AL COMITE
DIRECTIVO, ASÍ COMO EL MOVIMIENTO DE I;ONI)OS Y VALORES DEL PATRIMONIO DE LA
ORANIZACIÓN SINDICAL QUE SE RENDIRÁ CAD;\ SrIIS IVfESES, IIACIÉNDOLO PUBLICO A SU
\¡EZ A SUS AGREMIADOS PARA TRANSPARENI'AR I]T- N'IANII.Í O DE DICI,IOS RECURSOS.

i
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IV.- VERIFICAR LAS ELECCIONES DEL C'OIvlti-E DIREC'I IVO.
EL VOTO DIRECTO DE SUS AGREMIADOS, NO POR \,IEDIO DI] S[IS

EL ANTERIOR PARA DEMOCRATIZAR DICHO A(''IO I)E SUFRAGIO
A SUS MIEMBROS ACTIVOS.

SIt.,NDO ES'I'A
DITLEGADOS

MEDIANTE
INDTCA,LES

Y O'TOI{G¡\R t: HO

V.- DECIR CON LA UEYONÍE DE CUANDO MENOS I,;\S DOS TFRC'FRAS PAMES DE T,A

TOTALIDAD DE LOS TRABAJADORES SINDI(';\i,IZADOS I)I] LA DEPEN}ÓEI\CIA O
o¡rnc¡.cIóN sINDICAL CoRRESpoNDIENTE. sogRr,r Er. br.rriRcrcro »c nunt cAl t,t- cUel sB
EIERCITARA EN SU CASO ATRAVEZ DEI. IIVIPI,AZ,AMIE\ IO LEC,AI,,/ ( LJANDO SE

ONsÍ»eneN vtoLENTADos Los DERECHoS co\srcNADos A lr¿\\'()R Dtr I.os srnvto\nes
p.úsI-Icos DE LA SECRETARIA DE INFREST-Ru(''IURA Y oBRA PIJBLIC,A PARA\LA
SUSPBI.ISIÓN DE LABORES SE REQUERIRÁ PEI- ,'Tt'UPNDO PREVIO DE CTJANDO MENOS EL
90 % DE LOS DELEGADOS SINDICALES ACREDI1AD{)S: QUIF-N HAUIENDO tsSCUCHADO A

l'..;i MIEMBROS DETERMINARAN LO CONDUC E¡.- ll:.

VI.- DE LOS DEMAS ASUNTOS QI II. \I;F('fF\I I-Á \/I[)^ -S(]('I¡I O QLTE
sspscÍFIcAMENTE sEAN spñeleoos poR LAS l.LvLS ApLrcABr-[:S.

ARTICULO 17. LAS VOTACIONES EN LAS ¡\S,AMBI,EAS GENERAI-ES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS A QUE SE CONVOQUEN, TtiNDRAN VAL¡DEZ CON t-.A, MII'AI) MAS LINO
DE LOS DELEGADOS PRESENTES A EXCEPCIO).J DE LOS CASOS MENCIONADOS EN EL
A TTCUTO ANTERIOR, Y LAS RESOLUCIoNI]S QUE SE VOTARON '/ APROBARON,
OBLIGARAN A TODOS LOS MIEMBROS DEI SINDICATO. '|ANTO I-AS ASAMBLEAS
ORDINARIAS COMO LAS EXTRAORDINARIAS N() I'T]NDRÁN VAI,IDEZ SI I,OS DEI-EGADOS
SINDICALES NO SON NOTIFICADOS EN LOS I-ERMINOS DEL ARTICULC) 13' DE ESTOS
ESTATUTOS ONO CONSULTARON ESTOS A t-AS B^.S,r:iS,

I]LEAS DEi,EC,\(-ION.\I,i'S DE VIIEN,ÍBROS
RA I'RATAR ASI INTOS DE IN'TERES DE LA
RAN CUANDO lO ACI.JERDE EL COUNÉ

, O IJI- DELEGADO C'ORRESPONDIENTE, ESTAS
DAt) 'r' FORMALIDAD ESTABI-ECIDA EN EL

ARTICULO 13" DE ESTOS ESTATUTOS.

ARTICULO 19'EL SINDICATO SE TIENDE (ONSI'llUIDO POR'I'IEMPO INDEFIT.\IDO Y SE
DISOLVERÁ POR EL VOTO DE UNe Ueyoni,\ r\() |\4ENOR Dili- 80 ,r,, Dtj Lus ivtiEMBROS
ACTIVOS; POR LLEGAR A TENER MENOS DH 20 MTEMBROS O SOCIOS Y POR t.OS CASOS
PREVISTOS EN LA LEY PARA LOS SERVIDORLS PiJIll-ICOS DEL l,S|ADO Dii .lAl-,lSCO Y SUS
urlNrcrpros.

CAPITUI-O CINCO

DEL COMITÉ DIRECTIVO Y'DELECACIÓN
ATRIBUCIONES Y OBLIGAC ION ES

.Trcuro 20" sE ESTABLECE LrN COMTTÉ D RFtCt l-rvo, ENCARGADO DE HA( LR CLTMPLIR



LOS PRESENTES ESTATUTOS Y LAS DETERMIN-\('IOI'ES DE LAS ,\SAX'{B]-E,AS GENERALES

eUE DURARAN EN SUS rÚNCIONSS SEIS AñOS PIJDIENDO SER REEt-EC'Ios v pSta.RÁ

INTEGRADO POR LOS SIGUIENTES FLINSIONARIOS:

. SECRETARIO GENERAL
o SECRETARIO DE ORGANIZ,A(.IÓN
. SECRETARIO óE ACTAS \, ,\('I lHRI)OS

o SECRETARIO DE ACCION S(X'1,\1. \' CIil.-tL,RAI
. SECRETARIO DE ACCION l'EN{trNtl.
. SECRETARIO DE DEPORTE.S
o SECRETARIO DE FNANZAS
o SECRETARIO DE TRABA.IOS \' ('ONF L IC'I-OS
. SECRETARIO DE ACCION POI I I I(1,'\

. SECRETARIO DE PRENS,'\ \' t{i:l ¡\C'lOlllES
o SECRETARIO DE CAPACII',\C'lON Y DITSARROI-l.C)
. SECRETARIO DE PROMOCI():! \' \''[Vlt1i!DA
. SECRETARIO DE PREVENCION SOCIAI
o SECRETARIO DE SEGIJ lt lD,rrt) Lr H IGIENLI

cINCo vocALES euE suplmÁN LAS AUSENCTAS 'tEMpoRALus o DEFlNtrtvAs DE Los
ANTERIORTS, SI LA AUSENCIA FUERE DEFINI'IIVA DEL SECRE'I,\RIO GENERAL, LA
RESPONSABILDAD DE CONTINUAR COMO SECRF,'I ARIO CE,NERAL RECAIR,\ EN EL QT]E SE

osrENTE coMolecnerARro DE oRGANTzA('r()x, pon EL TIEMpo euE F-AI-TA PARA
CoNcrurn sr rnniQpo poR EL euE FUERoN ELEC''ToS; EN LAS AUSE¡-cIAS DE Los or,H¿Ás
SECRETARIoS, rr ÚpunÉ DIRECTIVo LLAMARA .At- vocAl. etíU cONSIDERE MAS
ADECUADO. ,i
pooRÁ HABER rAñres DELEGACToNES srNDtcAI-ES co\4o DEpARTAMENToS o
DIRECCIoNES GENERALES euE DETERMINE I-A t.ltt' oncÁtlc,\ t)Et- PoDER E.tECUTIVo o
EL REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARLA t)tr INITRAESTRt]CI'LIRA Y OIIRA PUBLICA
LAS CUALES snnÁN nqr¡cn¿DAs y pRESIDTDAS pciR uN DELri(iAL)o, r)ESIGNADo poR EL

QrrarrÉ DIRECTTvo D-EL srNDrcATo EN sr.-rs RESnEC'nvAS :uRrDICCloNES poR uN
fBn¡¿rxo »B sgls eños, pUDIENDo sER r,r.r,r''ros. r-os DEr.EGAoos 'lnN»nÁN rl
pnesBNTecIÓN SINDICAL ANTE LAS ASAMBL,EAS oRDINARIAS Y ExTRAORI)INARIAS DE
DELEGADoS euE LA onc¡.Ntz¡.cróN srNDrcAr cELEBRE v ATTINDERAN ToDos Los
ASUNTOS QUE PRESENTEN EN SUS RESPECTI\'¡\S Il.rRIDlC(^lONl:S. ilA¡-DOLE ('t rllNTAS POR
¡§cruro AL SECRETARIo GENERAL DEL srNDrcA'r'o DE LA MARCHA DE Los MISMoS poR
LO MENOS TINA VEZ A LA SEMANA.

:'''-::cuLo zl' LA ELECCIoN DEL coMITtr I)rRECTrvo sR rtenÁ t\ r,A srslóN
CoRRESpoNDIENTE EN Los MESES DE JLrNro o.rulro oel- eño Drr r-A Er-ECCrón pRpvt¡,
coNVocAToRIA euE I-eNzenÁ er coMrrE DrRECTrvo coN eurNCE DrAS DE
ANTICIPACION, POR LO MENOS, Y TENDR¡\ I-OS MISMOS REQIJISITOS DT., PUBI,ICIDAD
ESTABLECIDOS PARA LAS ASAMBLEAS GENERI\I,I]S EXTRAORDINARIAS Y ORDINARIAS.
AL EFECTO, LAS DELEGACIONES SINDICAI-ES ST.SIONRNiES DENIRO DE LOS DIEZ DiAS
SIGUIENTES EN QUE SE LANCE LA CONVOC¡\ IOI{IA llA.lo LA DIRECCIC,N oEl- COH¿ltÉ
DIRECTIVO, LEVANTANDO ACTA PORME¡'ORIZ,\DA QUE CONTENGA tll NIiMERO DE
PLANILLAS PRESENTADAS Y REGISTRADAS. E,L ITI,SI JLTADo DE L,A. \,o,T,,\C-IÓN Y, LA FIRMA
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ARTICULO
SUJETAN A

DE TODOS LOS INTERVINIENTES EN ESTAS ASAMBLEAS DEI-EGAC'IONALES INTEGRANDO

EL PAQUETE ELECTORAT, SERÁ LLEVADO POR IJI DELEGADO DEI- COMITE DIR§CTTVO DE

:TIisDIATO DEL CUAL SE ADVERTIRA EL REST]I,'IADO DI]LEGACIONAT,. CORRF,qPONDERA

AL COMITÉ DIRECTIVO, LA CALIFICACIÓN VAI-IDEZ DE I.,OS PROCESOS REALIU$'DO$^EN
ESTAS DELEGACIONES, eUIEN DEBEnÁ nevtsAR t.,\ti SANC|ONF.S Dtr Los MisMo[j.

22o EL pnOCgSO ELECTORAL trN i.AS ¡\SAI\IBLI-.\S DIrl.lrGAC'lONAI
LAS SIGUIENTES REGLAS:

O A.- coN ARRECLo A LAS eLANILLAS Rr-crsrRADAS. se t'vlrlRÁx l1! #üqV!
PARA LA VOTACION MISMAS QUE CONTENDRAN IOS NOMBRh'S DE LAS PERSqNAS QU.E
INTEGREN ESTAS, SELLADAS Y NUMERADAS I')I{OGRESIVAMENI'E i.,N tctlAt. NXIMERO AL
DE LOS MIEMBROS ACTIVOS DE LA DELEGACTON. i r\S C1,TALES iRAN At r |ORIZADAS CON
LA FIRMA DEL SECRETARIo GENERAL y Dl-. los sccRETARIos DU ORC:ANlzActÓN v o¡
ACTAS Y ACUERDOS CON EL SELLO DEL SINDIC,\ I'O.

B.- LA ASAMBLEA DELEGACIONAL DESIGNARA A LOS INTIJGRANTES DE I-A MESA DE
DEBATES, LA euE se coNurunÁ poR LIN IRESIDFN'rE, uN SECRETARIo, TRES vocALES Y
;llil ¿scrurADoRES, MISMos euE CERT'IFI('ARAN LA LlstA DE ASISTENCIA Y LA
IDENTIDAD DE LOS ASISTENTES, ENTREGANDO I\ CADA UNO DE I-OS CONCURRENTES LA
CEDULA DE vgreCtóu RETENIENDO pARA Str C:¡,NCI-l_RcróN LAS CEDLTLAS SOBRANTES.

c.- LA vorACróN srnÁ DTRECTA y SECRr,TA. LINA vEZ EFECIuADA. EL pRESIDENTE

DE LA MESA DE DEBATE DECLARARA CERRADA I,E VOT",\CIÓN Y CANCET,ARA LAS
CEDULAS No urrlrzAD¡.s reveNrÁNDosE c'oNsrANCIA EN cr- AC'r'o. SEGTTTDAMENTE
Los ESCRUTADonss HIRÁN EL RECUENTo DE Los 'voros EN pRESnNC'tA DE LCrs or,uÁs
INTEGRANTES ¡E I,T IUBSE DE DEBATES Y DE I-OS REPRESEN.IANTES DE LAS PLANILLAS
REGISTRADAS, ATTd\,SEGUIDO EL PRESIDENTF, DE I,A MESA DE DEBATES, DECLARA DE
INMEDIATo glnEsulteoo, l¡veNrÁNDosE poR Er- SECRETARTO DE DrcHA MESA, ACTA
poRMENoRzADA DE LA ASAMBLEA DELEGACToNAL, MISIVTA eue sEnÁ RENIn'rDA JtrNTo

lcN 
EL pAeuErE ELECToRAT. e rnevÉs DEL DTiL.ECADo ,rl col,rrrÉ DrRE('1 lvo.

ARTICULO 23'RECIBIDOS LOS PAQUETES ELEC'I'ORALES DE CADA LjNO DE LOS

,TiI^',.FGAOOS QUE CONSTITUYEN LA ASAMBLEA. FI, COMITE L)IRECTÍVO EN FUNSIONES
HARA LA REVISION DEL PROCESO ELECTORAI- \' S,A.NCIONARA ESTAS, COMLINICANDO EL
RESULTADO A LA ASAMBLEA GENERAL. ACíO t'ON'llNL,O SE [1ARA EN Sl.r CTASO, LA
DECLARATORIA PUBLICA DE VALIDEZ DE t,A I1I,E('CIÓN, ,CSí COMO DE LA PLANILLA
GANADORA Y EL NOMBRE DE SUS INTECRAN.I.I]S A QUIENES SE PROCEDERA A TOMAR
PROTESTA DE ACUERDO A LA LEY CORRESPONDII]N'IE,

ARTTCULO 24'EN CASO DE QUE DECLARARA pOR Er- COMTTE DIRECITVC) r.A TNVALTDEZ
DEL PROCESO ELECTORAL REVISADO, DICHO COI\Il'Ih CONVOCARA DESDE LUECO A UNA
ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DELEGACIONAI, I]E EI,ECCIONES EN UN TERMINO QUE NO
Bxcso¡RÁ DE cINCo oms nÁs[rs, on¡r[,]¡oos¡ REpr:-TlR EL pRoclDtMtENTo
señereoo EN Los ARTrcuLos ANTERToRES. BA.ro LA vTGILANCIA DIRE(-TA DEL pRopro
cprrarÉ DrRECTrvo.

ARTICULo zs" eL cot\4trÉ EN FUNCIoNES poon,,i srrR REELECI'o. srcutENDo Los

o,,
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LTNEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN ESTOS rUrOS onslÉNDO.SE CONvQCm CON

eUTNCE DIAS DE RNrtCptCIóN A LA CoN )N ne su CssltÓN A UNA ASeN{eI-¡e"- -:--
GENERAL DE ELECCION PARA EFECTO DE
REASUMA EL CARGO O ENTREGUE EL COMII,

A.RTICULo 26" EL coMITÉ ornncr¡yg.set I

ELECTO DE UN INFORME GENERAL DE LAS ACTIVII).\DES E.IERCIDAS Y DE I-OS SIqUIENTES
DOCUMENTOS: CORTES DE CAJA GENERAL. lNVb.NlARIO DE LoS VIENES DEL SINDICATO,
INVENTARIO DEL ARCHIVO Y DOCUMENI'OS. ASI I-IIiROS I]U ACIAS Y

lurnoos y coRRESnoNDENCIA sINDICAI . r)r' r D[ l.()s prr nc\os
STNDTCALES TNFoRMAN 9tP1!E_Ilry!,E! 1jt s R Dt s1§.1:Ir,Yt?,1.§:
EN GENERAL Y AL COMITÉ ¡Inecuvo CoN llLrvrru rurrrrlrr\lE pnRe/que rurDe
ITIIIRMAR EN LAS ASAMBLEAS GENERALES I{t:S[)l:(']-l\i AS.

ARTICULO 27' SE DESIGNARA UNA COMISION I)IJ II()N()R \' .IUS I I('IA PARA QUE CONOZCA
DE LAS SANCIONES, RESPONSABILIDADES O DI. I.S f íII(it OS C, INCI NTI\,OS, ,A QLIFI TENCA
DERECHO O SE HAGAN ACREEDORES LOS MII]fuIBROS DEL SINT)ICATO tTN gL »ESBIvTP¡ÑO
DE SUS FLTNSIONES.

ARTICULO 28" PARA SER MIEMBRO DEL COMITF, DIRECTIVO Y DI]I-EGADO SINDICAL SE

REQUIERE:

A.- TENER ta ¡.ños CLIMPLIDoS

, B.- ESTAR'EN PLENO EJERCICIO DE SUS DERECHOS SNI]ICALES Y SABER LEER Y
ESCRIBIR.

c.- TENER utn nNucüEDAD MINTMA r)t- r)os e\os nl'DERLClros slNDrcAr-ES
f',litenrongs r r-e rriH¡, DE LA ASAMBLEA DH r,r r,t'r'lóN.

TICULO 29' SON FACULTADES DEL COMITT] DIRII('-IIVO I-,AS SIGL]IENI'ES:
. :''.-i.'

.-,,.,!-,i" 
-

I.- VIGILAR?OR QUE SE CUMPLAN LAS ITINAI-ID¡\DES DEL SINDIC.ATO

- II.- EFECTUAR SESIONES ORDINARIAS DEI- ('OMI'IE POR LO MENOS UNA VEZ CADA
DCS MESES Y EXTRAORDINARIAS EN LOS CA-|JC]S T.Ii I] SE JI;ZCLil ('ONVENIi]-N'IIJ.

III.- ESTUDIAR Y RESOLVER LOS PROBI-EI\I¡\S URGEN1 HS QLjE SE PRESENTEN
RESERVA DE SOMETERLOS A LA CONSIDER,,\CION DE LAS ASAMBLEAS. TOMANDO
EJECUTANDO LAS MEDIDAS URGENTES E INDISPFNSABLES,

IV.- OBSERVAR BUENA CONDUCTA Y T]NA RIGURORA DISCIPLINA AL DAR
CUMPLIMIENTO A LOS ACUERDOS DE I,A ,\S.\MBI,EA Y EXIGIRI,A I1N LOS QUE SE
.,li,fISIoNEN poR LAS ASAMBLEAS o poR Er- pRol,ra) r'ovl'rÉ.

v.- coNVocAR A LA CELEBRAcTóN oc ( oNTERENCTA DE ESTUDTo o EVENToS DE
enucRcróN srNDrcAL.

A
Y

VI.- DAR A LAS DELEGACIONES LAS INSTRI.-ICCIONES NECI]SARIAS PARA UNA BUENA
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MARCHA DE LOS TRABAJADORES SINDICALLIS. EN(.r\USADOS trN ACC ION PAR

Éxro DE Los MISMos.

V[.- DESIGNA A LAS COMISIONES DE T{ONOtt Y JL]STICIA.

Vm.- ACREDITAR MEDIANTE SU DESIGNA('l()N A LOS DFrt t'(-l,ADOS SINDI(^[-ES:

IX.- RENDIR A LA ASAMBLEA GENERAT r-'t'.,\NDO N{ENOS UN INI''OR\48 SEMES

soBRE LA ADur¡¡lsrRecIóN DE Los FoNDos y rirrNES pATRIMoi\tALES DEl SINDICATo.

o
x.- Los DEMÁS QUE PUDIERAN RESLiI l,\R DE I-A LLY o Dt t-os PRESENTES

ESTATUTOS.

ARTICULO 30" SON ATRIBUCIONES DEL SECRI]]'ARIO GITNER¡\I. \' t)E I.OS DELEGADOS
SINDICALES EN LA ESFERA DE SU COMPETEN('II . I 

^3 
SlGt ilENl'l:S:

I.- LA DE LA REpRESENrectóN:uniul«..r t)1. t.,\ oRGA\rlA(:loi\ stNDI(',\Ll LA QUE
coRRESpoND¡,nÁ oB MANERA EXcLUSIVA ;\t. SECRETAIUo GEI.{nRAL, pUDIENDo

DELEGAR DICHA REPRESBNTICTÓN A LTN PROFESI()NISTA EN DERECIIO, AUNQUE NO SEA
},IIEMBRO DEL SINDICATO.

II.- VIGILAR PORQUE SE CUMPLAN I-,AS TTINAI-IDADES DEL SINDICATO, LAS
r-.";}OSICIONES DE LA ASAMBLEA O LAS QUb, I]I, (-()N/I'IÉ DIRE('I-IVO INDIQIJE Y LAS QUE
SUS REPRESENTADq§^ SOLICITEN.

..¡, m.- EFECTUARISESIoNES oRDINARTAS DE r. \ r)[LEcecróx pon Lo MENos UNA vEz
CADA DOS MESES Y EXTRAORDINARIAS EN L,OS C A,SOS QUE LO ] UZCUEN PERTINENTES.

IV.- ESTUDIAR Y RESOLVER LOS PROBLIJN,Í AS LJRCENTES QLJE SE PRESNT'EN EN SUS
DELEGACIONPS.., A RESERVA DE SOMETERLOS A LA CONSIDERACION DE SUS
REPRESENTADOS.TOMANDOYEJECUTANDO LAS MI]DIDAS LJR(;EN.IES lNDISPENSABLES,o

v.- coNvocAR A LAS SESIoNES EN Los r'Énntiros DE Eslos ESTATLlros.

. VL- OBSERVAR UNA RIGUROSA DISCIPLINA Al- ( UMPI-IMrrNTAR t.OS ACUERDOS DE
L¡ ¡,s¿,tusreA oRDINAR|A y EXrRAoRDIN.,\Ri.\. ,isi t'tl\in , \ L/1. st .r. Rtsl)tcctóN, y
EXIGIRLES EN.LOS QUE SE COMISIONEN POR I,AS ASAMBI-EAS O SESIONES Y POR EL

ll"o¡Io coMIrE.

v[.- Los opuÁs euE eUEDAN RESULTAR Dr. r.A LEy o DE r.os pRopros ESTATUToS.

vlu.- RENDIR INFoRME oE su ces'nóN ( r \\Do MENos L),JA vEZ.rt. ¡ño EN su
ASAMBLEA CORRESPONDIENTE AL MES DE .IL]}]¡O O.IULIO.

, IX.- ASUMIR SOLIDARIAMENTE EN UNION ( ON EI- SECRtrl'AI{lO D[-. FINANZAS, LA
RESPONSABILIDAD EN EL MANEJO DE LOS FONDOS SINDI('ALES Y DE I-OS BIENES
PATRIMONIALES DEL SINDICATO,
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ZACION LA, i. x.- AUTORIZAR JUNTO CON LA FIRMA [)ill- SECRE'L\RIO l)E OI{GA

üwÑ,{ESPONDENCIA DEL S INDICATO.

XL- RELNIRSE POR LO MENOS LINA Y EZ A L vl trs CON LOS

X[.- CONVOCAR Y PRESIDIR LAS ASA \4 Rl I1AS t1N I

DIll-F.CiADOS SIN LES.

OS 'I-ÉNMINO ESTOS

ESTATUTOS.

O*"LEAS o poR Los IRESENTES ESTATUIos

i
I t)Nl/,,rbOS LAS

ARTICULO 31" SON ATRIBUCIONES DEL SECRE'IARI() DE ORGAN IZA('ION. I-AS SIGUTENTES:

I.- LLEVAR UN REGISTRO MINUCIOSO DL, LOS NIIEMBI{OS I)}]I, SINDI('AI'O Y ASENTAR
EN EL MISMO LOS MOVIMIENTOS QUE SE EFE('I I 'II\

ll.- INTECRAR EL ARCHIVO DE LA SE('Rl-'. I ¡\RlA Dh ORGANIZACION ('ON IODOS LOS
uetos y ANTECEDENTES RELATIVos A LOS s(x'ros y A LA \/tt)A oRGANIZADA DEL
SINDICATO.

III.- REALIZAR LAS ACTTVIDADES QUL- SIJAN NECESAR]A PARA E.IEC]UTAR EL
COMPARTMIENTO Y LA CONDUCTA DE T,OS SOCIOS DEL SINDICAT'O A LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR LOS ESTATUTOS Y LOS A('I IJRI)()S |OMADOS POR LAS ASA]\4BLEAS.

' IV.- EXPEDIR CREDENCIALES A LOS NIIEMBI{OS DEL SINDICA-|O CONr SU FIRMA Y LA
DEL SECRETARIO GENERAL DEL MISMO.

v.- INTERVENIR EN LA sor-ucIóN DE lonos los píroBr-r1rv! ¡\s r)Fr onc¡xtz¡clóN
DEL SINDICATO, QUE SE PRESENTEN,

- VI.- DIFUNDIR DE ENTRE LOS MIEMBROS I)F I- SINDICATO t,OS PUNTOS DE VISTA DEL
EiST'¡O EN MATERIA EDUCATIVA, POLÍTTC,A Y SINDI(]AI,.

.j'.:r,..

VII.- AUTORIZAR Y LEGALIZAR CON SI] FIRit{A Y t-A DEI- SF,CRETARIO GENERAL, LOS
LIBROS DE REGISTRO DE CONFLICTOS. RE(;IS'I'ROS DE MOVIMIENTOS. DE FONDOS
SINDICALES Y LIBROS DE ACTAS Y ACUERDO5. /'S;Í (-OMC AI-I-I(]ITI7,AR I,,\IISIIN JI,\TO
CON LA DEL SECRETARIO GENERAL LA CORRESPoNDTJNCIA CON SLJ I.'IRMA,

V[I.- CUIDAR DE LA LTNIDAD Y DISC'IPI-INA DE TODOS LOS MIEMBROS DEL
SINDICATO, LLEVANDO PARA ELLO EN REGISTRO I.ST,TOíSIICII DE TODOS t,OS SOCIOS EN
EL QUE SE ANOTEN LA ANTIGÜEDAD, LOS D,ATO:; G}TNERAI-ES. tlt- CUMPI,IMIENTO EN EL
PAGO DE CUOTAS Y LO RELATIVO A LA CONDIT('TA Sll{DICAl. l)I1 CADA UNO DE LOS
SOCIOS.

ARTICULO 32" LAS ATRIBUCIONES DEL SECREI.ARIO Dtr ACTAS Y ACLTERDOS SOi.r-:

I.. ORGANZAR EL ARCHIVO GENERAL DF-I- SINDICA'I'O Y RESPONSAtsII,IZARSE DE SU
CIJIDADO, TTIENTM¡IÉNNOLO AL DIA CON ET. MAYOR ACOPIO t)I, DAI'OS.

II.- MANTENER AL CORRIENTE EL LIBRO Dt1 A("1-AS Dtr LAS ASAMIII-EAS Y DEL
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'/COMITÉ, ASÍ COMO LLEVAR LA CORRESPONDENCI¿\ SINDICAL.

' III.- CONSIGNAR Y REGISTRAR EN I1l, I.lt]RO CORRESPONDIENI'Fj LOS

TOMADOS POR EL COMITÉ Y POR LA ASAMBI,EA
ERDOS

IV.- AUTORIZAR CON SU FIRMA Y
SINDICATO QUE FIGURE EN LOS LIBROS
nÉr-euvAs A ASAMBLEAS Y sESIoNES

I ut ARCHrvo.

EL
DE

DEI-

''' v.- LAS ACTAS DE LAS ASAMBLEAS \' [)l I ('oM] t'E uEgrnÁt\ (ot'trENER EN su
CUERPO FECHA, LUGAR Y HORA EN QUE S!. EI'-E(--| tjt|,i. EL ORDFN DEt. DIA. tlL NOI\{BRE DE
LOS ASISTENTES Y EL RESUMEN DE LOS ASUNI'OS QUE FTJERON TRATADOS, SU

coNcruslóN RESpECTIVA y sus poNENTES. rsi t ( )\l() i A ¡¡on¡i ot' sI l'l,nltlxR(-lÓN.

vI.- LAS MISMAS oBLIGACIoNEs r¡NonÁ i,x SLr :unlsLrr('cióN RESpircI'tvA EL
DELEGADO JURISDICCIONAL.

ARTICULO 33' SON ATRIBUCIONES Y DERECTJOS t)E LA SEt-RII'|¡\RIA DE AC'CION FEMENIL
LOS SIGUIENTES:

L- COADYUVAL ACTIVA Y EFICIENTEN4Eñ tE LN Et- PROGRAMA DI: At'( tON FEMENIL
QIJE TRACE ST CON,IITÉ DIRECTTVO DEL SINDICATO.

[.- COORDINAR LA SECCION DE I-OS l'RABAJADORT]S AL. SE,RVICIO DE LA
I-IEPENDENCIA PARA LOGRAR QUE ELLAS SF, CONVIERTAN En. I.ACTOR DECISIVO EN LA
R¡¡.uz¿,cróN DEL pRocRAMA srNDrcAL.

Iu.- coopERAR EN LA oRtENTnclóN v oRC \Ntz.Acto\ Dl: LAS Mt-.rERI:S At. sEvtclo
DE LA SECRETARIA DE INFRAESRUCTURA \, OBI{A PIJBi-ICA, PARi\ LOGRAR SU
JnrrcrpecróN ¡.cuve eN LA vrDA ncclxt.lrvrrcn. socrAl. v pt-lr.ilrt'R DE LA
DEPENDENCIA, COOPERAR CON EL COMITI] DIREC:ffVO I)EL SINDICATO EN LA
reerz¡.clóN DE Los pLrNTos pRocRAMA'rrcos euE sE REpTEREN ESpECT.ALMENTE A LAS
MUJERES.

IV.- ORGANIZAR PREVIO ACUERDO ('ON ET t'OIT¿IT'É DIRECTIVO SINDICAL,
SEMINARIOS, CONFERENCIAS Y EN GENERAL,I OI)O TIPO Dt] I]\.ENTOS OE CENÁCTT,N
CULTURAL o DE oRIENT¡clóN srNDrcAL eur- coNTRtBLiyA A r-A EVALUACTóN
eCoNórurce y MoRAL DE LA MUJER.

V.- PROMOVER EL APOYO SOLIDARIO DEr- SECTOR l-EMta\"ll_ A TODOS LOS
]i::..,IMIENTOS EMPRENDIDoS PARA ELEVAR I,A (-oNDICIoN I] IGUALDAL) DE LA MUJER
COMO SERVIDORPUBLICO,

APiTICULO 34" SON ATRIBUCIONES DEL SECRETARf O DE DEPOR.IES:

I.- FOMENTAR DENTRO DE LA ORGANIZA( I()N SiI{DIC]AL I,I\ PRACI'IC,,\ DE I'ODA
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CLASE DE DEPORTES.

II.- ESTABLECER RELACIONES CON I-AS INS] II'TJCIONES DF.POR'I-I\i AS EXISTE TES,

TENDIENTES A LA AYUDA Y EL FOMENTO DEI DFPORTE DENTRO DE LA ORGANIZA ION

?'lr.EIcAL.

III.- ORGANIZAR JLTNTAS Y TORNEOS DEPOR'| IVOS CON EI, OB.IETO DF] QIJE SE PUEDA

QQMPETIR POR MEDIO DE LOS EQUIPOS QUE I)L:l\'t.l{() DEL SlNlit( ¡\'lO SE INI-EGRAN CON

O*r rNSTrrucIoNES.

IV.- ORGANIZ¡.N CEUPEÑES TENDIEN'IES ,'\ I,A PRACTI(:A I)E LOS DI]PORTES PARA
OBTENER SANO ESPARCIMIENTO EN LOS TRr\BA.l¡\LTORES E lN( RI.MENTAR [L SENTIDO DE
COMPAÑERISMO.

ARTICULO 35" SON ATRIBUCIONES Y OBl.lG.\C'l(,)NIiS DE t A SECRETAR]/r IIE ¡.CCIÓN
SOCIAL Y CULTURAL LAS SIGUIENTES:

I.- REALZAR TODO LO NECESARIO PARA I,OGRAR EL ME.IORAMIENT'f PERSONAL DE
LOS MIEMBROS DEL SINDICATO.

}II|.I]" II.- PLANEAR Y PROMOVER LA ORCANIZ¡\(.IÓN DE LOS CRUPOS DE ESTUDIO Y DE
CONFERENCIAS QUE TIENDAN A MEJORAR I,OS SER\1IC]OS QUE SE PRESENTEN POR MEDIO
DE LAS LABORES QUE DESARROLLEN LOS A(iRtrvtIADOS AL SINDICATO.

[I.- COADYUVAR CON EL COMITÉ DIRI]CTI\IO P,¡\RA OBTTNER DE 1,A'SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA Y OBRA PUBLICA LA CREACIoN DtJ INS'II'TLJ('IONE-S DE CAPACITACIÓN
PERSONAL.

IV.- GESTIONAY Y VIGILAR LA ADECUAT)I\ ATENCION MIIDICA QLE PRESTARA LA
DEPENDENCIA A FAÍOR DE SUS TRABAJADORF]S.o

v.- CUIDAR QUE LOS CENTROS HOSPTTAT-ARTOS CUENTEN ('ON LAS rNSr ALACTONES
ADECUADAS Y QUE LA ATENCIÓN A LOS MIEMBROS DEL SINDICATO SI1A E,I'-ICIENTE Y
OPORTUNA, DENLINCIANDO AL COMITÉ DIRECI'IVO LAS ÍRRECIII-AR.IDADI]S QUE PUEDAN
EXISTIR EN DICHOS CENTROS.

.),ii¡(-
VI.- VIGILAR LA ACTIVIDAD PROFESIONAI, DT: LOS I\4IEMBROS DEI- SINDICATO Y

FOMENTAR LA CREACIÓN DE ORGANIZACIONES DE JÓVENES, NIÑOS, MUJERES Y PADRES
DE FAMILIA, A FIN DE QUE SE ORIENTEN IIA('IA LA PRAL-TICA DE I,OS PRINCIPIOS
DEMOCRÁTICOS INSTITUCIONALES ESTABLECIDOS IJ¡\ EL PAIS.

VII.- ORGANIZAR Y ASISTIR A EVENTOS DI] I IPO ('iVtCO \ SOT'IAI.ES A LOS CUALES
SEA INVITADO EL SINDICATO.

AR.TICULO 36' SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRI]TARIO DE I.-INANZAS LAS
SIGUIENTES:

I.- TENER BAJO SU CUIDADO LOS FONDOS DI-.I- SINDICATO CL]}'O MAI\IEJO SE HARA



CONFORME AL PRESUPUESTO CORRESPONI)IL,N I L \/ (]ON AC-[][:I{DO IIXPI{ESO

LOS CASOS DEL SECRETARIO GENERAL.

FONDOS Y BIENES DEL SINDICATO Y BUSCAR C'(.)i'.i INl[]l;\'il\/A OT'RAS [i[rEN-l'E
II.- TOMAR TODAS LAS MEDIDAS QUE .tUZ,GI.iF. CONVENIEN i-ES PAR¡\ AUM F-r. \ r

T ICI
R LOS

DE

INGRESOS DISTINTOS DE LA COTIZACION DE LOS NI lFl MBR()S.

III.- LLEVAR AL DIA LA CONTABILIDAD RE(iISI'RANDO EI- MoVII\{IEN'TO DE FON

J r-rnno AUToRIZADo y LECALTZADo poR LL:r:( rr.t: rARIO (;f :\t R,\1.

IV.- FORMULAR CADA 60 DIAS UN ('OtI, I'I'DFJ (A.IA ('OIi INI'ERVIJNCION DEL
SECRETARIO GENERAL.

V.- DAR FACILIDADES PARA QLltr trN SLr ('ONl'.\BIl.lDAl) SF REALICEN
VERIFICACIONES, CONFRONTAS, REVISIONIS o I\iSPIr('CIONI:S QUF ('()RROBOREN EL
.:TR.ECTO Y HONESTO MANEJO DE LOS FONDOS SINDI('ALF]S.

VI.- HACER INVENTARIOS, MANTENIENTX)I-O AC'I'TJAT,IZADo DI] I.OS BIENES
MUEBLES E INMUEBLES DEL SINDICATO.

VII.- OTORGAR RECIBO DE TODAS I,AS T'AN'I'IDADES QI]I] TNGRESE\ A LA CAJA Y
RECABAR LOS RECIBOS O COMPROBANTES DE I--.\S QUE SAI-GAN DE EL,I-AS.

vIII.- No EFECTUAR NINGúN peco FUER,,\ Dr: r.os pRESUpr jEslos A Mr..Nos euE sEA
ei,noeADo poR EL SECRETARIo GENERAT.. I{ECABANDo EN 'roDo cASo, Los
COMPROBANTES RESPECTIVOS.

rx.- ASUMTR'EN rrNróN DEL SECREIARTo GENERAL l.A RnSpoNSz\BILTDAD DEL
PATRIMONIO SINDICAL.

O x.- LAS MISMAS ATRTBUCToNES TENDRA r,r- lESoRuRo DELEGACIONAL EN su
kis?ecrrve ¡trn soróclóN.

ARTICULO 37'SON FACULTADES Y OBLIGACIONES DIll. SI1('RE'|ARIO DE'I RABAJO Y
CONFLICTOS:

I.. INTERVENIR EN TODOS LOS CONFLICI'OS QIJE SE SUCII-EN F]NTRE LOS MIEMBROS
DE LA onceNz¡.crór.t SINDICAL y Los pATnoNFrs erJE TENCAN nguclóN coN LA
h{iSMA.

II.- INTERvENIR EN LA FoRMULAT-lóN. nlscusróN r epRosnc¡óN DE Los
REGLAMENTOS DE CONDICIONES GENERAI,IIS L.IF ,IRABA.IO. REGL,{MENTOS DE
Bscere¡'óN, covENlos euE sE CELEBREN coN sus nTULARES

III.. DESPACHAR LA CORRESPONDENCIA PROPIA DE ESTA StJCREI'ARIA Y FIRMARLA

',j', iai,
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CONJI-INTAMENTE O POR SEPARADO CON EI- SIIC-RETARIO GENE,R,¡\[.,

NEcEsARIo pARA EL coRRECTo pLANTEAIvulivto y sot.t-lclc)N Dt1 Los
TRABAJO DE SU COMPETENCIA.

PAr{A l-A SOt.[]CIO
REI,AI'IVO ,\ PE

IV.- ASESORAR A LAS DELEGACIONtls :ilNDI('.A,LtlS
rROBLEMAS euE sE LES PRESENTEN, ,.\sÍ ('o\4o LO

TRAN,lIT
(.ON FLICT

DE SI IS DERECHOS
IIN L OS PROCESOS

QLJE TOr)OS r.OS |N]-EGRANTES DE
SIJS DEtiERilS Y OBLIG,ACIONES.

JUBILACIONES.

v.- pRoMovER LA DIVULGectóN v oRtttN't .\('toN RESt'l.cr'(J DI1 Los BENEFICIoS

ttSrt"rTrBIBiS 
A Los SERVIDoRES plrBr I(os Y Los TR^MI'|ES Ri,-sPt:.'rrvos, PARA

VI.. PROMOVER EL ESTABLECIMIENI'O DT., SIS'|I]MAS QI.]H I],\GAN POSIBLE EL
AUMENTO INDIRECTO DE LOS SUELDOS DE I-OS slll{\'tl.)ORl1S PI Eit.l('OS ACiREMIADOS.

ARTICULO 3go SON ATRIBUCIONES y Otjl 1c.,,\,(:' tr)\itrs Drr! SFcRIj T {lilo
polÍrrce:

ACCION

. I.- DIVULGAR ENTRE LOS MIEMBROS Dt: 1..\ OITGANIZA('ION LOS PRINCIPIOS DE LA
REVOLUCION MEXICANA, LOS DERECHOS CONSTII tICIONALES EMANADOS DEI- ARTICULO
123 ApARTADo s, A.sÍ coMo Los DERECHoS oBlENIDos EN LA LticllA SINDICAI-.

II.- CAPACITAR A LOS TRABAJADORES PARA QLirr ilN E.ll'.RC'ICIO
cÍvICoS Y SINDICALES INTERVENGAN CON PLIIN¡\ RL]SPONS,AI]Ii-IDI\I)
ELECTORALES "1 .¡

,'i
III.- DIVULGAR LÓS PRESENTES ESTA'IIJ]'OS PAIIA

J\IUFSTRA ORGANIZACTÓX SINDICAL SEPAN Y ('LINII'I AN

IV.- ToDos Los oguÁs euE sE Rrrr.Aí'r)NrjN coN l-A NAIuRAr.EZA DE sus
¡IINCIONES.tt .^,i*j.-'

ARTICULO 39" SON ATRIBUCIONES Y OBI-IC]I,(]I()NES DEI, SECRE-IARIO DE PRENSA Y
RELACIONES:

L- DAR A CONOCER A LOS DEFhRt'Nl[S \lLD|()S l)ti ('OlvlliNl(',,tCtÓN LAS
ACTIVIDADES QUE SE LLEVEN A CABO EN L.S l'h ()lt( iANtsl\'10 SINI)l('Al-.

II.-MANTENER RELACIONES PERMANE}.I] ES ('ON LOS SIn\t)lC'AI'OS
FEDERACIÓN A QUE SE PERTENEZCA.

MiEi\,IBROS DE LA

III.- PROMOVER LAS ACTIVIDADES SOC'IAI,ES Y CI.JLI'TIRAT.ES Q{JE TIENDAN A
:,'llNTAR POLITICA Y SOCIALMENTE A LOS AGR[,l\4lADOS.

IV.- LOS »Btr¿ÁS QUE LE SeÑel-rN LOS PRI:SENIES ESTATUI'OS O LE CONFIERA EL
COMITE SINDICAL O LO ASIGNE EL SECRET,/,RIo CIiI]LRAt, DE ES'ii] SINDICAI'O.

ARTICULO 40' SON ATRIBUCIONES Y OBLIC.ACION[s DEL SECR.[]I'ARIO »e Crrpnclr¡.CtÓN
\¿¡\ESARROYO. LASS IGU I ENTES :!

DEL
SIONES
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I.- PROMOVER EL DESARROLLO INTE(]RAI- DTII- SERVIDOR PUBLIC() ITN SLI

vENEFICIo, ASÍ coMo LA INSTITUctóx y socttlt)AD EN LA QL;E slRVE.

II.- ASESORAR Y AUXILIAR A LAS DEI-FGACTONES SINDICALES EN EL

RO

ñol
COORDINACIóN E IMpLEMENTActóx Dr ('t jRSos DE ('r\PAc'l'l AcloN PA US

,'l fI3rE¡4IADOS A SOLICITUD DF LAS D!-LE-GACIIONL-S.

III.- REALIZAR LIN PROGRAMA ANUAI, DIl ll\i EN.|OS DE CAPACII-ACIÓ PARA LOS

fnvmoREs PUBLICoS DEL SINDICATo.

tv.- orsBñan, pRoMovER Y cooRDINAR PRoGRAMAS y ElvENTos DE

c¡p¡.ctrectóN SINDICAL DIRrcIDos A Los srNDrcALrzADos, A EIjECT'o DE IDENTIFICAR
LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA OPTIMIZ-A('IoN DE SUS PROPÍ OS SL:.Ii,VICIOS.

v.- vERIFICAR euE sE ExTIENDAN L,\s coNS'tANC'tAs I)F. c¡,plcll,,tctóN A Los
ASISTENTES, LLEVANDO REGISTRO DE LOS MISMOS;

ARTICULO 41'SON ATRIBUCIONES Y OBLIC.ACIONES DEI- SECREI-ARIO Dti PROMOCION Y
vivrpNoe res STGUTENTES:

I.- COORDINAR Y VIGILAR EN FORMA I'ON.IUNTA CON Et, SECRETARIO GENERAL, EL
;.;iT\T FUNCIONAMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE I,OS SINDICALTZADOS.

.+
'/'r

II.- PROMOVER CREDITOS AL ALCANCII t)t'l tOS.St¡\t)lC¡\LIZADOS. BL-ISCANDO
MEJoRAR opctoNps be vrvrENDA D rcNA.

'1. .,
u.- rrsvAR irN REGISTRo pREMEMoRtzADo EN ToDAS lAS GESTIoNES

REALzADAS p¡Él Le,c»eursrcróN os vrVrEND,\

IV.- INTERVENm.,q pBrtcIóN DEL sECRht'f;\RIO GENERAT- EN t..\ rrutvlr¡.clóN or
STAMOS HIPOTECARIOS PARA BENEFICIO DE STIS AGREMIAI)OS.

ARTICULO 42'SON ATRIBUCIONES Y OBLIGA('I()N¡,S DEL SECI{EI'ARIO ut. pREvenClÓN
S-OCIAL, LAS SIGUIENTES:

I.-VIGILAR QUE EL ESTADO PROPORCIONh ¡\ l.()S TRABAJ,,\DORES Y SUS FAMILIARES,
I,,'§,SERVICIOS MEDICOS A QUE TIENEN DERF('}IOS DE ACUERDO A LAS LEGISI,ACIONES
VIGENTES ENLAMATERIA.

II.- ASESORAR A LOS AGREMIADOS PARA I-A RESOLU('ION DE LOS PROBLEMAS
SOBRE PENSIONES Y JUBILACIONES QUE TENGAN PITNDIENTES EN I-A DEPENDENCIA.

Irr.- pRoMovER LA Drvut-cecróN v r.rnrcrrnc'róx .RESprcro A los vENEFICToS

QUE LA LEY OTORGA A LOS TRABAJADORTTS Y St, TRArvilTA('lÓN RBSp[,.C'T[VA PARA SU
DISPOSICION MAS EFICAZ.

IV.- FORMULAR PLANES PARA QUE LAS PENSTONES y .rrjBtr,A('TONES Qr_rE OTORGA



I.,A DEPENDENCIA EVOLUCIONE AL MISMO NIVEI- DE LAS MEDIDAS EECONOMICAS

li;11'$ pnnSreCIONES eUE SE OTORGUEN A LOS lR¡\BAJADORES LN SERVICIIO AC'1'NO.

ARTICULO 43'SON ATRIBUCIONES Y OBLIGAC:ÍONI:S DE,l. SF,CRE:IARIO Dtr StrGU

HIGIENE LAS SIGUIENTES:

I,- PROMOVER LAS ACCIONES I{ECESARIAS ;\ I.'IN DE OPTENER LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD E HIGIENE QUE GARANTICEN LA INI.I]GI{IDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

o
II.- PARTICIPAR COMO INSTRUCTOR DE l.i\ \4ATEI{|A EN IOS (-'LJRSOS QUE SEAN

SOLICITADOS.

III.- PROMOVER LA T¡.¡TT,CN¡CIÓN DL] ('OMISIONES MIXI'AS t)E SE,RGI]RIDAD E

HIGIENE EN AQUELLOS CENTROS DE TRABA.I() QIJTJ C'ONTEIV'IPI.,AN LAS CONDICIONES
cENERALES DE TRABAJo, LA coNsTltt'clóri l)H IAS vusl\,tAs \',\ sol.rcrrtJD DEL
SECRETARIO GENERAL CAPACITAR A SUS \4IEMBROS SOBRE SU INTEGRACIÓN,
FCBtlALizAClóu v p uNc loNAM r ENTo.
'::{"i ¡

IV.- LAS DEMAS QUE A LA SECRETARIA LE ('ORRESPOND¡\N.

ARTICULO 44' LOS VOCALES QUE SE ELIGAN. SUPI-IRAN LAS ATRIBUC]IONES DEL
SECRETARIO A{JSENTE, CON LAS MISMAS ATRIBUC]IONES, OBLIGACIONESY
RESPONSABILIDADES QUE LOS RESPECTIVOS T I'ILJ I-AR ES.

t':
kf,,

':i
F:,,f CAPITULO SEXTO

if,-#
,.':. ./^{

SOSÍTENIMIENTO Y PATRIIVIONIO DEL SINDICATO.

AS,TICULO 45" EL SOSTENIMIENTO DEL SINDICA'IO SI] I{ARA POR MEDIO DE LOS FACTORES
ÉdoNotr¿Icos euE coNSTrruyAN su pATRrMoNro.

ARTICULO 46" INTEGRAR EL PATRIMONIO DI1 L.A OR(IANIZACION SINDT(IAI-:

A.- LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES QL:E liL, .ADQIJIER.T\rr" CON FONDOS DE LA
AGRUPACION SINDICAL.

B.- LOS BIENES Y APROBECHAMIENTOS QUE i.ES SIIAN APORTADOS. SEDIT)OS. DONADOS O
ENTREGADOS BAIO CUALQUIER OTRO TITULO AI- P;\'IRIMONIO DEI- SINDICATO.

ARTICULO 47" EL MANEJO Y ADMINISTRACION DEI- PATRIMONIO SINDI('AL ES POTESTAD
DEL COMITÉ DIRECTIVO QUIEN DEBERA INFORN,IAR DE SL] ES'IADO Y MOVIMIENTO EN LAS
ASAMBLEAS ORDINARIAS ESTABLECIDAS EN L ( )S PR ES IINT ES ES'IA']'[ ITOS.
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CAPITULO SEPTIMO

DE LAS SANCIONES, SUSPENSIÓX Y PERDIDA DE
LOS DERECHOS SINDICALES, DE LA COMICION DE HO

Y JUS'[ I(]I A.

lrtcuro 48. Los MIEMBRoS DEL srNDrcA'ro erirrr)AN s( r.rE'ros A r.AS sANCIoNES euE A
CONTINUACION SE MENCIONAN; CUANDO IAI-Ii:}i ,Ai, CI,]MPI INIII]N].O DE t,I)S DEBERES

QUE LE IMPONEN LOS PRESENTES ESTATUTOS:

1) AMONESTACION.

z¡ susrrNstóN TEMIoRAL o f ,J t.ti\lt rvr'.\ l--^- Piit.sl'()s (.t DERECHOS
SINDICALES.

3) INHABILITACTON PARA Drse u p r ñ,q n cARGos s r N D r('A r- rrs.

4) EXPULCION DEL SINDICATO.

ARTICULO 49" EL ESTUDIO, CONOCIMIEI.,!TO Y APt-ICACI()N T)I.. t AS SANCIONES
MENCIONADAS EN EL ARTICULO ANTLRIOR. CIORRESPONDEN A I-OS SIGLIENTES
ORGANOS SINDICALES:

I.- LA COMISION DrE HONOR y JtiSTrCrA

II.- EL COMITÉ DIRECTIVO.
:,

III.- LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARI,\

ARTICULO 50" CUANDO SE TRATE DE FALT]AS I-EVES. SE ,{}IONESTARA CON TODA
SEVERIDAD AL O A LOS ACUS$OS, POR EI, COMIl-E DIRECTIVO EN PLENo, NN I¡. SUSIÓN
MENSUAL QUE CORRESPONDA, AL TIEMPO EN QUU SIr COMPRL,t:\/ti LA FALTA. ljl LA FALTA
SF CONSIDERA GRAVE A JUICIO DEL PROPIO C(',\iII'H I)IRI''I I\ C, SI\DIC,\I, SU i U«XENÁ A
rE COIT'TISIÓNDE HONORY JUSTICIA.

ARTICULO 51" PARA CONOCER LAS FALTAS (}R¡\\/t:S SERÁ C'NN.A,OA t.],\ COMISIÓN OE
HONOR Y JUSTICIA EXCLUSIVAMENTE CONS]'I]'LJII)A PARA CONOCER Y RESOLVER SOBRE
Los cAsos euE LE SEAN TURNADoS poR Er- coilrlrÉ DrRECTIvo, sE rN'I'IGRARÁ pon uN
PRESIDENTE, LTN SECRETARIO Y DOS VOCAI,ES. ('ON SUS RESPECTIVOS SUPLENTE LES;
SERAN DESIGNADOS INVARIABLEMENTE POR E I P I.l.jNC) Dt1 L ('OM IT Il D I REC' TIVO DE EN'IRE
I.OS COUPEÑEROS DE MAYOR SOLVENCIA MOR,\I, PARA (]ARA].\'IIZAR IMPi\fi('IALIDAD EN
SUS RESOLUCIONES.

ARTICULO 52' EL FUNCIONAMIENTO DE t-AS ('0]\{ISIONI]S I)I-- HONOR Y JUSTICIA SE
SUGETARÁ AL SIGUIENTE PROCEDIMIENTO:



I.- AL RECIBIR DEL COMITE DIRECTI\/O LOS ANTECHDEN'|ES Dtr¡, C
DEBERÁN op ESTUDIAR sE ALLEGARAN los Lrt,tr\,f tiNTOS QLitr F,ActtLIIEN coN
VERDAD DE LOS HECHOS Y LES PERMITAN UN,\.lLISTA RESOLI ICION, PAR.{ L-O A
SE SEGUIRA EL PROCEDIMIENTO ESTABLE('II)O trN BL CAPITLjt-O ('tiATRO DE

RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PTJBLI('OS DIlL F:S'I ADO D

PUDIENDOSE NOMBRAR A LIN ASESOR JUNÍOiCO T]i..,I ,AI.JXI LIO Dt_, I,,A CO]VIISTÓry

/
II.- CITARANPORESCRITO ALACUSAD0 P,\lt¡\ Qt tr SL PRI':SEN-l'F','\ ( (r)-lOC'ERD LAS

fusacroNEs euE sE LE TMPUTAN.

lI.- SI NO SE PRESENTA EN ACUSADO i\ r.A CI'|A A(:ORDAD'\. Sti LE Ft.lALA UN
NUEVO DIA Y HORA PARA QUE SE COMPAREZCA ANTE t-A COIIIISIO¡- PTTRSONALMENTE, Y
SI NO SE PRXSENTA EN ESA FECHA SIN CAITSA.IUSI'IFICAI)A SE l.tl I)ITCLARARA LA
CORRESPONDIENTE REVELDIA DANDOSE PI)R ('IIiR'IOS LOS A('IOS DT] QL]E SE LE ACUSA.
t-os coupeñERos EN RTvELDIA poDRAN sLrR r:;\prJI.s.,\DoS t)F.r srNr)t('A'lto poR ESTE
SOLO HECHO.

IV.- LOS ACUSADOS TENDRAN DERECHO I)t1 DEITENDERSE POR Sl MISMO O POR
LASMEDIO DE DEFENSOR NOMBRADO POR EI- N4ISMO;

PRUEBAS PERTINENTES A SU F.AVOR Y QUE ES.II-N ¡\ SL;

V.- LA PARTE ACUSADORA DEBERA ES l'Ati
} i].I5SARIO LA COMISIÓN.

DITBIENDO APOI{T,\R'|ODAS
AI.CAN('tl O C'ONOL IMIENTO.

PRt-ISEN'l-ti. CL)ANDO t.O ESTIME

VI.- LOS FALLOS DE LAS COMISIONES DI: IIONOR Y JL]STICIA. SE DICTARAN EN
CONCTENCIA iu.tt.,uo MENos poR LA MAyoRrA r)rr sus coMpoNENT'ES.

ARTICULO 53" LOS FALLOS DE LAS COMISIONES Si:R,\N AP}ILABI-lrS POR IrL-

PARTE ACUSADORA ANTE LAS ASAMBLEAS GtiNllRAi-ES OI{Dli.,,r\RlA. NIAS

eECHA DE RESOLUCIÓN QUIEN DECIDIRÁ rrN Ur.t-tNr,\ rNS.f,\NCrA LOS
DICHA ASAMBLEA SERAN DEFINITIVA E INAPT]L,\I][-ES

AC'TJSADO O LA
PROXIMA A LA
ACLIERDOS DE

ARTICULO 54'LOS GASTOS QUE SE ORIGINIiN IrN LAS IN\ESTIGACIONES DE LAS
COMISIONES DE HONOR Y JUSTICIA SERAN CL]BIER:I()S CON t-OS FONDOS DEL SINDICATO.

ARTICULO 55" LOS MIEMBROS DE LAS COMISIO\trs l-)tr FION-OR \' .lLJSTl('lA, INCI.IRRIRAN EN
RESPONSABILIDAD CUANDO SU CONDUCTA StlA NEGLIGEN'TE O DOLOSA. EN CUYO CASO

$ eN SUSTITUIDOS POR OTROS, MEDTANTE ArvrONrrSTACIÓN C) pnn'RCiÓN D¡ DERECHOS
PAP.A DESEMPENAR CARGOS O COMISIONES SINDI(-AL-ES.

ARTICULO 56'LOS MIEMBROS DEL SINI)ICAIO PI-IRDIIRAN SUS DERECHOS EN LOS
sróurpNr¡s cASoS:

A) POR RENUNCIA ESCRITA O ABANDON0 Dt,l- f:MPLEO.

B) POR MUERTE DEL AGREMIADO.

E
LA

ERIOR
E\A DE



+La

SOCIO, DEBII)
SI ] F,\\/OR LO

RIESCOS DI-, TRAB

E) POROTRAS CAUSAS ANALOGAS Ql iE \lOIl\i t1N [-,\ S[rl''Atir\CION DLL S

LABOR DESEMPEÑADA EN LA DEPENDIIN('IA.
ODE

lrlcul-o 5i' LA nnsoluctóN QUE DECRLtt: t.A EXPLiL.Slonv l)l-.t. N'flEMBRo DEL
§Ñotcero DEBEERA sER RATIFICADA LN ( t'^NTo ,\ su PR(,ctrDt1t.i('¡A. PoR UNA
U¡VONiE NO MENOR DEL 90 % DE LOS MII:MtsR()\ DE I-,\ DEI.I'1(JRt'IÓT :;IlNI( AL A QUE
PERTENEZCA o poR LA arRoveclóN DE LAS rr{r,S ('t jAR.t'AS pr\R tES Dh t-os DELEGADoS
SINDICALES EN LA ASAMBLEA GENERAL ORDtN,\III,,\.

CAPITULO OC"['AVO

DISPOSICION ES G T.IN E RA LES

ARTICULO 58' LOS PRESENTES ESTATUTOS ('ONSTITUYEN I,,\ I.I]\' SL]PREMA DEL
SINDICATO, LOS ORGANOS DIRIGENTES Dtl IrS-l I ESTAN OBLIGADOS A OBSERVARLOS
FIELMENTE Y NO PODRAN EN NINGIJN CASO PONER EN i'R.ACTICAS NORMAS
ORGANIZATIVAS O DI, FUNSIONAMIENTO QI IE NO ESTEN PRESC'RITAS EN ESTE

OR.DENAMIENTO. LAS REFORMAS O MODIFIC,AC'I()NES ,A IISTOS ES'I,\TTj'IOS SOLO PODRAN
HACERSE POR LOS ACUERDOS TOMADOS POR LINA MAYORIA Di] CUANDO MENOS EL 90 %
DE LA TOTALIDAD DE L"OS DELEGADOS SINDICAT-ES EN LAS ASAMBL,EAS ORDINARIAS Y
ExrRAoRDrNARres pnÉlu INCLUSIóN EN Er. oRt)EN DEr. DIA EN t.A ('oNVocAToRÍA

c)

D)

POR LA INCAPACIDAD PÍSTCA O MENTA[., DEI-

COMPROBADA Y SIN PERJUICIO DE CIISTION;\R EN

DERECHO PROCEDA, SI LA INCAPAC.ID;\D I,R.OVIEN E DT

POR SER EXPULSADO DEL SINDICA]'O.

EMITIDA EN L Que SE TRATE LA REFOITM,A O MODIFICI;\('ION.
¡
Ánrtcut-o 59o EN cASo DE DISOLUCIóN DIrt- srNr)rcAl-o sr1 REMAIARAT'
BIENES Y EL PRODUCTO DE ESTE REMAI-I,ALiNADO A l-AS C'UOTAS
:11-:qTENTES, SE DISTRIBUIRAN ENTRE LOS MIIIi\,lllRrJS ,AC'TIVOS.'l-OMANDO EN

MONTO DE LAS COTTZACIONES.

-TODOS LOS
S INDICALES
CUENTA EL

CAPITUI_,O NOVENO

DISPOSICIONES'[ RANS ITORI AS.

ARTICULO PRIMERO.- LOS PRESENI'ES I:S'IA]'UTOS E^-'I'RARAN llN VIGOR
INMEDIATAMENTE DESPUÉS oB Su REGISTR() ANTU EI, I.RIBIJNAL DI] ARBITRAJE Y
ESCALAFON DEL ESTADO DE JALISCO.
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A'-TCULO SEGIINDO.- PAIL{ TODO LO NO PREVIS-IO SE ESTARA ¡\ LO ESTABLE
LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE.IALISCO Y SUS MLNICIPI :LA LEY
DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS., LOS PR]NCIIPIOS GENE ES QUE
RIGEN LOS ORGANISMOS SINDICALES. LA BI-IENA FE Y LA COSTUMSRE,
FACULTADA LA ASAMBLEA GENERAL PARA RESOLVER CUALQLIIER CASO DE SI SE
TRATARE DE ASTINTOS DE SUMA URGENCIA RESOLVER,A DE MANERA P VISIONA EL
COIUITE DIRECTIVO, EN F IC-ACION DE LA
AS,A.IMBLEA GENERAL.
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